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Der Schutz von Kindern vor traumatisierender, psychischer, sowie physischer Gewalt, wie
sexualisierten oder schmerzbereitenden Ubergriffen, hat bei uns in der Kita St. Maria héchste
Prioritat. Darum sind auch die Kinderrechte, gleich zu Anfang unseres QM, ein wichtiger Punkt.

Es ist uns ein grofRes Anliegen, den bestmoglichen Schutz fir alle Personen hier im Haus, zu
gewadhrleisten. Wir sind gefordert, die Pravention zum integralen Bestandteil unserer Arbeit zu
machen. Dabei geht es um wirksame SchutzmaBnahmen fiir die uns anvertrauten Kinder, deren
Familienmitglieder, das Kollegium und unsere Azubis.

Wie sie in unserem Qualitdatshandbuch detaillierter erfahren werden, pflegen wir eine professionelle
Beziehungskultur in der Kita St. Maria-Familie.

In unserer Kita findet sich eine vielseitige Gesellschaft aus verschiedenen Kulturen, Religionen,
Weltanschauungen, Sprachen und Nationen. Aus einem christlichen Selbstverstandnis schaffen wir
eine Grundlage, die Bildungsgerechtigkeit und Anteilhaben am gesellschaftlichen Leben fir alle
ermoglicht. Alle Kinder sollen gleichberechtigt zu liebenden und verantwortungsbewussten
Menschen heranwachsen dirfen. Es geht um Nachstenliebe, Miteinander und Achtsamkeit, um sich
in einer Gemeinschaft einfligen zu kénnen.

Dies setzen wir um durch:

e In Angeboten, bei der Freispiel- Begleitung, Lieder singen...

¢ Mit Gewaltfreie Kommunikation/Konfliktldsung Strategie erwerben

o Aufgaben vergeben, Verantwortung flir andere Gibernehmen, Vertrauen zu schenken, dass sie
es auch schaffen werden.

e Sich fiir andere einsetzen; zum Beispiel Gartenarbeit, Aufgaben fiir die Gesamtgruppe zu
Ubernehmen

e Sich fiir andere einsetzten; zum Beispiel Hilfe fiir andere zu holen, fiir andere sich stark machen,
bei Problemldsungsstrategien mitliberlegen, unterstiitzen

e als Vorbildfunktion

Das gesamte MalRnahmenpaket unser Handlungsanweisungen bieten allen Schutz und Hilfe, welche
sich auf unserem christlichen Auftrag griindet, Wertschiatzung und Respekt zu leben. Unsere
menschliche Verantwortung, in Gottes Schopfung, ist nicht einfach. Der Mensch muss lernen sich
respektvoll zu Verhalten, damit er seine natiirliche und soziale Umwelt schiitzt und bewahrt.

Auch in unserem Qualitatshandbuch finden sie hierzu, unter unserem religionspadagogischen
Konzept, eine detaillierte Ausfiihrung, die IThnen die Verknipfung in unsere Praxis ermaoglicht.




c) Unsere Werte

Wir orientieren uns nach diesen Werten.

Wir legen Wert darauf, die Kompetenzen eines Kindes und aller Erwachsener zu erkennen und diese
zu bestarken. Dies gelingt nur, wenn unsere padagogischen Werte eine gemeinsame Haltung
ergeben. Darum ist dies Gibersichtlich in unserem Qualitatshandbuch, unter der Rubrik ,, padagogische
Haltung” definiert. Wir gewahrleisten dadurch gemeinsame Handlungsstrategien, die die Wirde
jedes Menschen behiitet.

Ziel:
e Wir setzten eine Bereitschaft voraus regelmalig die eigene Werte zu hinterfragen. Dieses

geschieht unter anderem im Teamgesprachen, zwischen Mitarbeitern im Alltag,
Mitarbeitergesprachen, Teamtagen ect.

In der Kita St. Maria erleben Kinder das ,Miteinander von Menschen” sehr intensiv. Sie erhalten
Eindriicke, die weit Uber die Kindergartenzeit hinauswirken. Diese Wirksamkeit behalten wir im Blick.

Es ist ein Grundstein unseres padagogischen Handelns.

Wir erkennen die ,Frichte unser Arbeit in dem:

e Azubis unser Handeln Gbernehmen, bzw. hinterfragen

e Kinder Handeln tibernehmen, bzw. hinterfragen

e Kinder stehen fiireinander ein und verzeihen

e Kinder zeigen einander fliihrsorglichen Umgang mit allen Materialien, Spielsachen
e Eine freundliche, offene Kommunikationsatmosphare herrscht




Wir haben diese pragenden und schiitzenden Erfahrungen unseres padagogischen Handelns
definiert:

In der Kita St. Maria haben alle Geschlechter, Kulturen, Religionen und die unterschiedlichen
korperlichen und geistigen Eigenschaften die Chance, sich als Teil einer Gemeinschaft zu erleben.
Kultur- und Religionsunterschiede werden wahrgenommen und akzeptiert. Das eigene Handeln wird
reflektiert. Grenzen werden wahrgenommen/respektiert. Zum Beispiel Schweine Gelatine: Ersatz im
Haus, wenn notig, dem Hausbesuch wird gefragt, was Eltern sich wiinschen.

Beispiel: Kinder diirfen beim Schwimmen selber entscheiden ob sie in einer Umkleidekabine alleine
oder zu mehrere umziehen moéchten

Bedirfnisse aller Art haben Bedeutung. Die ,GroRen” und , Starken” werden in die Verantwortung
genommen, inne zu halten um auf ihre Mitmenschen zu achten. Die ,reiferen” Kindern helfen den
kleine Kindern, Starkere/lautere Personen nehmen sich zuriick, dass die ruhigeren sich entfalten
kénnen; erkennen, dass andere Menschen da sind die auch Bediirfnisse haben, welche eventuell Hilfe
bendtigen. Menschen ernst nehmen.

Beispiel: ist ein Kind noch sehr in seiner Entwicklung im ,ich” unterstiitzen wir es zu lernen, auf
andere Personen einzugehen, er wird unterstiitzt ein Blick auf anderen zu bekommen, aufmerksamer
zu werden auf andere

Die padagogischen Fachkrafte haben die Aufgabe, die Kinder zu unterstiitzen, ihre Gefiihle zu
erkennen und zu benennen, aber auch einen Blick fir die Geflihlswelt ihrer Mitmenschen zu
erwerben. Auch Ziel ist es, den Blick des Kindes auf die Gefiihlswelt der Mitmenschen zu lenken. (von
ich zu du, Perspektiven-Ubernahme)

Beispiel: Gesprach mit Kindern mit der Unterstiitzung von Geflihlskarten. Wenn noétig auRerhalb der
Gruppe mit Zeit

Es ist wichtig einen Rahmen zu schaffen, der den Kindern die Moglichkeit bietet ihre Geflihle zu zeigen
und sich fir ihre Bedirfnisse stark zu machen. Der Rahmen kann ein Gesprachskreis oder eine
Kinderkonferenz sein = Erste Demokratische Erfahrungen werden erlebt.

Beispiel: Handwerkzeug , Giraffensprache” wird auch im Alltag von den Mitarbeitern eingesetzt um
zum Beispiel Diskussionspunkte im Freispiel zu klaren

Eine wichtige Kompetenzvermittlung besteht darin zu erkennen und zu wissen, wann und wo man
sich Unterstiitzung holen kann. Egal ob bei Kindern oder Erwachsenen. Wir lernen: Wann bendétige
ich Unterstlitzung, wann kann ich eine Unterstlitzung sein? Selbstflrsorge, bis wann tut mir etwas
gut, wie komme ich zur der Hilfe, welche ich bendtige? Mir ist zu laut... zu viel... was machen?
Beispiel: Die Kinder geben einen Signalton, wenn es ihnen im Freispiel zu laut werden sollte. Die
anderen reagieren und werden leiser

Die Starkung des Selbstbewusstseins geht mit dem Selbstwertgefiihl ein her. Diese sind tragende
Pfeiler einer gesunden Resilienz, die eine pragende groRRe Praventionsarbeit darstellt.

Beispiel: Die Kinder werden bestarkt ihre Meinung zu sagen. Im Gesprach, liber eine Geschichte oder
in einer Kinderkonferenz. Auch Kritik wird von uns wie bei den Erwachsenen angehért, Probleme
aufgegriffen

Die Kinder sollen an so vielen Entscheidungsmaoglichkeiten beteiligt werden wie moglich. Sie sollen
partizipieren, sich ihrem Alter entsprechend beteiligen. Sie sollen erkennen, dass alles eine
Auswirkung hat. Fehlentscheidungen bedirfen Moglichkeiten/Ideen Auswege zu finden. Neugierig
zu werden oder zu bleiben, etwas zu versuchen — Fehler be-jaend! lhren Mut zu starken, gehort
ebenfalls zu unseren Aufgaben, sowie ihre Wiinsche zu héren und ihre Kritik ernst zu nehmen.
Beispiel: Ein Kind zeigt eine grofle Freude an einem Fahrzeug. Es nimmt das Dreirad von einem
anderen Kind weg. Es kommt zum Streit. Wir unterstiitzen den beiden dass eine Losung gefunden
wird. Worterweiterung, Konfliktldsungsstrategien werden vermittelt.




In unserer Arbeit erkennbar:

e In Gesprachskreis aushalten, mal als letzter dran zu kommen

e Motivation bewahren welche sie als Kleinkindern beim Laufen lernen noch hatten, immer wieder
von vorne anzufangen.

e Jede neu erlernte , Kleinigkeit” zu feiern, auch ihre Fehler

e Portfolio Arbeit mit Lerngeschichten

e Herzensbildung auch mit der Unterstiitzung der Religiose Bildung.

e Wohliberlegtes Loben, dass dahinfiihrt, dass keine Abhangigkeit daraus resultiert. Auch Kinder
untereinander!

e Durch vielseitige Strategien setzen wir Wertevermittlung um

Unser Ziel lautet: ,,Unsere Kita ist ein Schutzort, welcher keinen Raum fiir Missbrauch lasst.”

Werte missen bewusst wahrgenommen werden, um Kindern anleiten zu kdnnen, sich selbst zu
erkennen und ggf. etwas zu verandern. Das fallt Erwachsenen schon schwer! Kindern bedirfen
Unterstitzung, eine eigene Wertevorzustellen zu entwickeln sowie diese benennen zu kénnen. Wir
fragen die Kinder: ,Was ist dir wichtig“? Wir unterstiitzen sie mit: ,Welche Fragen muss ich stellen,
um Informationen zu erhalten“? ,Was ist eine Frage, was ist eine Antwort“? ,Was ist eine
Feststellung“?

Das Wort ,,Resilienz” beschreibt eine japanische Weisheit: ,Fall sieben Mal hin, stehe acht Mal auf”.
Oder heute oft zu lesen: ,Hinfallen - aufstehen - Krone richten!”. Den eigenen Lebensmut bewahrt
und diesen stdrken, mit Enttduschungen und Arger selbstbewusst und selbstdndig umgehen kénnen,
eine innere Starke und Sicherheit aufbauen, das heiRt fiir uns mentale Widerstandsfahigkeit bei den
Kindern starken — dies sind unsere Ziele

»Wir missen das Kind darin schulen, seine Lebenssituation bewusst zu erfassen, zu analysieren und
in Zusammenhangen zu erkennen. Das Kind darf sich in der Beobachtung seiner Lebenssituation nicht
als teilnahmsloser AuRenstehender fiihlen, sondern es muss dahin gefiihrt werden, dass es sich selbst
als handelnder Mittelpunkt seiner Lebenssituation erkennt.” (Maria Montessori)

Dies bedeutet fiir uns als Einrichtung, dass wir die Widerstandsfahigkeit und die Kraft zur seelischen
Genesung fordern. Die Menschen in der Kita-St. Maria sollen erfolgreich mit belastenden
Lebenssituationen umgehen kénnen.

Wir machen uns in regelmaRigen Fallbesprechungen Gedanken (iber die Risiko- und Schutzfaktoren
innerhalb und auBerhalb des Kindes. Darum ist es flr uns wichtig, eine Dokumentation zu fihren, die
wichtige Punkte aufgreifen, die zu diesen Erkenntnissen flihren. Diese greifen wir in unsere
padagogische Arbeit auf, sei es im Freispiel oder in einem Angebot. Gerade in der Religionspadagogik
verankern wir viele einzelne Bausteine, in der sogenannten Herzensbildung. Nachzulesen in unserem
Qualitatshandbuch unter ,Religionspadagogik”.

In regelmaRigen Qualitatsrunden im wochentlichen Grofteam, werden auch die Mitarbeiter zu
einzelnen Bereichen der Resilienzférderung geschult. Hierzu geht es auch um die eigene
Wahrnehmung. Bewusstes erkennen von Stressmomenten, das Annehmen dieser Erkenntnis und die
Moglichkeiten war zu nehmen, sich in diesen Momenten Hilfe zu holen. Im Gegenzug dazu werden
die Mitarbeiter auch darauf geschult, neben dem eigenen Stressmanagement, die Stressmomente
und Faktoren der Familien zu erkennen und zu berilicksichtigen. Danach ist es unbedingt notwendig,
ihr Verhalten diesbezliglich zu reflektieren und zu verandern.




Resilienz umfasst ein komplexes Zusammenspiel aus Eigenschaften des Kindes und seiner
Lebensumwelt. Es ist keine angeborene personliche Begabung, sondern eine, im Verlauf der
Entwicklung, erworbene Fahigkeit. Diese bleibt jedoch nicht lebenslang konstant, sondern variiert
Uber Zeit und Situationen hinweg und kann durch eine kompetente Unterstiitzung wiedererlangt und
erhalten werden. Eine besondere Aufmerksamkeit brauchen die Kinder in den ,,verletzbaren” Phasen
von Entwicklungsiibergingen, wie zum Beispiel der Ubergang in den Kindergarten, bzw. in die
Grundschule. Hierzu mochten wir auch darauf verweisen, dass wir diese Phasen durch unsere
Beratungs- und Entwicklungsgesprache begleiten. Dazu arbeiten wir mit der Erziehungs- und
Eheberatungsstelle zusammen und mit der Frihférderung. Diese Kooperationspartner stehen mit
den Familien und uns in einem Verbund. Auch fir Mitarbeiter bieten wir in Zeiten einer
Entwicklungsveranderung die Moglichkeiten an, an einer einzelnen Superversion teilzunehmen oder
kollegiale Beratung in Anspruch zu nehmen.

Als der wichtigste Faktor fiir Starkung der Resilienz erweist sich immer wieder eine enge, positiv-
emotionale und stabile Beziehung des Kindes, zu mindestens einer Person, die durch Wertschatzung,
Respekt und Akzeptanz dem Kind gegeniliber gekennzeichnet ist. Wir foérdern diese Bindung, indem
wir in der Eingewbhnungszeit das Kind die Bezugsperson selbst aussuchen lassen. Es zeigt sich, mit
welcher Fachkraft, dass Kind eine enge Beziehung eingehen wird. Ist dies gruppenibergreifend,
finden wir die Moglichkeit, sogar einen Gruppenwechsel zu ermoglichen.

Das soziale Umfeld des Kindes, z.B. Freundeskreis, Vorbilder Idole, ist ebenfalls pragend fir die
Resilienz. Daher ist eine Zusammenarbeit zwischen den Eltern und padagogischen Kraften, fir eine
erfolgreiche, auf die Resilienzstarkung gerichtete Forderung des Kindes, unabdingbar. Lesen sie
hierzu unsere Kapitel Uber die Eingewbhnung der Kinder und deren Familien, in unserem
Qualitatshandbuch.

Die moderne Resilienzforschung befasst sich nicht nur mit Bewaltigungsproblemen, sondern
vielmehr mit dem Bild vom Kind als aktiven , Bewaltiger” und ,,Mitgestalter” seines Lebens. Das hat
einen engen Bezug zu dem Bildungskonzept von Maria Montessori. Das gepragte Bild des Kindes, sich
selbst als Baumeister zu erkennen. Auch die Methode ,,Spielen mit Musik“, von Pierre van Hauwe,
unterstitzt diese Thesen und hilft, eine praktische Umsetzung in unserer Kita zu erméglichen. Gerne
erfahren sie mehr unter den Rubriken ,,musikalische Friherziehung” und ,,Montessori Padagogik“.

Zur Resilienz gehort auch das Zeiten fiir Ruhe und Erholung nétig ist, um die Kraft fir Resilienz zu

aufzubauen und zu bewahren.

e Wir schlieBen die Kita jahrlich an 30 Tagen und haben eine Offnungszeit von 43,5 Stunden in der
Woche. Kinder bedirfen Zeit zu Hause, Zeit fir sich ohne noch (ber 20 Kinder um sie herum.
Zudem unterstilitzen wir, dass das Personal sich im Jahr alle an gemeinsamen Tagen sich erholen
kann. Auch dieses dient der Schutz der Kinder.

e Besonders die Kinder erfahren taglich, dass wir ihnen Riickzugsméglichkeiten und Raum zur
Erholung bieten.

Die Teilhabe am Leben in einer Gemeinschaft ermoglicht auch, sich von Opferrollen zu befreien. Als
Sprachkita ist dies eine Sdule unserer Konzeption. Jeder einzelne Baustein unsers
Qualitatshandbuches und dieses Schutzkonzeptes, ist auf den Aspekt der inklusiven Haltung geprift.

Eine Kita ist mehr als nur ein gebautes Gebilde. Wir sehen die Rdume als padagogische Unterstitzung,
zum Wohle der Kinder, Mitarbeiter und Besucher. Der Raum ist bei uns der ,,3. Erzieher”.

e Wandfarben ausgewahlt nach ,,FEX“ Kriterien

e Schallschutz im gesamtem Haus

e R&3ume fir das kindliche Spiel, Bewegungsdrang und Ruhe Bediirfnis




Unser Qualitatshandbuch widmet sich hierzu noch ausfiihrlicher diesem Thema.

Wer in unsere Kita kommen mochte, ist nicht unbemerkt. Durch eine Sprechanlage am
Eingangsbereich und ein SchlieBsystem im gesamten Gebadude, haben wir die Gewissheit, dass die
uns Anvertrauten vor dullerlichen Einwirkungen geschitzt sind. Die Azubis werden vom Turdienst
befreit. In die Kita kommen nur ausgewahlte Personen, mit Terminvereinbarung und Grund des
Besuches. Beispielsweise Handwerker werden von mehreren Fachkraften, bei ihren Tatigkeiten,
immer wieder besucht. So gewahrleisten wir, dass ein konstantes Gefiihl der Prasenz entsteht.

Der Eingangsbereich, der Uber die Gartentiire zu erreichen ist, bleibt immer unter der Aufsicht einer
padagogischen Fachkraft. Er ist einsehbar durch eine komplette Fensterfront, die sich Uber die
gesamten Kita-Radumlichkeiten ausdehnt. Auch der Empfangsbereich ist so gestaltet, dass die
Familien ihre Kinder vor der Tire in die Hande einer Fachkraft Gibergeben, die diese begriiRt und fir
die Kinder da ist, nach der Verabschiedung von deren Familienangehorigen. Durch diese Form der
Verabschiedung, schiitzen wir die Kinder vor einer zeitlichen und raumlichen Bedrangnis. Zum einen
weil unsere Garderobe sehr schmal ist und zum andren, da die morgendliche Zeit der Eltern begrenzt
ist und es so zu unangenehmen Situationen wahrend der Verabschiedung kommen kann.

Durch unsere Nebenrdaume, wie zum Beispiel das Biro oder das Teamzimmer, kdnnen wir auch
unsere Beschwerdekultur fiir die Familienmitglieder unserer Kinder, méglichst in einem angenehmen
Rahmen halten. Uns ist es wichtig, dass negative AuBerungen nicht vor den Ohren und Augen der
Kinder stattfinden. Auch das Anvertrauen von Sorgen ist flr die betroffenen Kinder und Erwachsenen
leichter, in einem geschiitzten und nicht einsehbaren Raum zu dul3ern.

Wir legen bei der Gestaltung unseres Hauses groBen Wert darauf, dass es eine einladende,
ordentliche und klar strukturierte Linie hat. Jeder soll sich willkommen und sicher fihlen.

Unser gesamtes Raumkonzept wurde so gestaltet, dass es fir alle Kinder und padagogischen
Fachkrafte Uberschaubar ist. Das Kind soll Orientierung finden, jedoch auch kontrollierte
Rickzugsmoglichkeiten. Es gibt kleine erholsame Ecken, jedoch ist dort immer der unbemerkte Blick
der padagogischen Fachkrafte, auf die Kinder und auch auf die Erwachsenen moglich. Wir haben alles
so arrangiert, dass man eine unbemerkte Einsicht von oben oder der Seite finden kann. Um unser
Ziel zu erreichen, bendtigt es die Augen und den Riickhalt aller Teammitglieder.

Unser Haus und unser Garten bieten die Maoglichkeit, sich als Kind selbstandig zu bewegen, seine
eigenen Schutzraume zu suchen, ungestort zu sein und es wird gewahrleistet, dass jedes Mitglied
unserer Kita St. Maria Familie sich wahrgenommen und ernstgenommen fihlt.

Unser Schutzkonzept, sowie auch andere Aspekte unseres Wirkens, haben wir in Ubersichtlichen
Flyern fiir die neuen Familien bereit. Diese werden, zu Beginn der Kita-Zeit, bei einem Hausbesuch
personlich (iberreicht und der Inhalt wird mit den Angehorigen durchgesprochen. Sie sorgen fiir eine
dosierte Informationsweitergabe in einfacher Sprache, unterlegt mit Symbolen und Bildern. Dazu ist
eine individuelle Ubersetzung, bei Bedarf, méglich.




Praxisndhe gewahrleistet aktive Umsetzung des Schutzkonzeptes

Im Prozess des Sprachkita-Projektes entwickelten wir Gber eine Zeit von 2 Jahren ein eigenes
Qualitatshandbuch. Es beruht auf den Sdulen der Sprachkita, der Inklusion, alltagsintegrierten
Sprachférderung und Arbeit mit den Familien, sowie Medienpddagogik. In der Fille von zwei
Aktenordnern, formulierten wir detailliert Ziele und Strategien die wir taglich in der Praxis umsetzen.
Das Handbuch ist unser Roter Faden, nachdem wir arbeiten. Nichts ist in Stein gemeiRelt, darum
werden aktiv in Teamprozessen Ziele neu formuliert und Strategien neu angepasst. Von unserem
Leitbild bis hin zur padagogischen Umsetzung im Detail, finden unsere Mitarbeiter und Interessierte
transparente Einsicht auf unser tagliches Handeln.

Aktuell Gberarbeiten wir alle Bereiche durch das Bestreben, das KTK-Glitesiegel zu erlangen. Dieses
beinhaltet, das wertvolle Begleiten von Kindern und ihren Angehdrigen im Einzelnen, auf das
Schutzkonzept und die Bildungsziele des bayrischen Bildungs- und Erziehungsplanes abzustimmen
und deren Umsetzung zu garantieren.

Wie Sie bereits gelesen haben, verweisen wir immer wieder auf die einzelnen Kapitel unseres
Qualitatshandbuches. So kdnnen sie die praktische Umsetzung, in ihrem vollen Umfang, mit der
jeweiligen Zielsetzung einlesen. Uns ist es sehr wichtig, als Schutzort fir die Menschen der Kita-St.
Maria, Transparenz zu leisten. Diese ist die Basis eines soliden Schutzkonzeptes und bietet ein
Schutzfeld tber ein Leben in der oftmals scheinbar isolierten Welt einer Einrichtung.




Wer sich in unserem Team befindet, (iberlassen wir nicht dem Zufall. Dies liegt in erster Linie in der
Verantwortung unseres Tragers und der Leitung. Eine Bewerbung fiir unser Haus, wird nach genau
definierten Kriterien, des Zentrums fir Kindertagesstatten St. Simpert durchleuchtet, bevor die
betreffende Person zu einem Vorstellungsgesprach eingeladen wird. Folgende Punkte werden hier
hinterfragt:

e Welche Ausbildungsbefdhigung hat die bewerbende Fachkraft

e Kann der Fachkraftschliissel optimal abgedeckt werden

e Welche Aussagen treffen die vorherigen Zeugnisse

e Welche Interessen an diesem Arbeitsplatz lassen sich erkennen

e Welches private Umfeld pflegt die Person zum Beispiel Familiensituation, Hobbys, politische &
religiose Sichtweisen

e Welche Aussagen lassen sich zu Stress Resilienz der Personen betreffen

e Wie ist die Haltung gegeniiber unserem Leitbild

e In welchen Punkten stimmt die Haltung der Person mit unserem Teamkonzept zusammen

e Wie ist die Haltung zu Reflektion und Transparenz

e Bild vom Kind

e Vorerfahrungen

Auch Azubis werden mit groBter Sorgfalt ausgewahlt. Minderjahrige Azubis missen mindestens 14
Jahre alt sein. Jeder Bewerber muss sich persdnlich Vorstellen. Hiermit kdnnen wir auch
gewahrleisten, dass ein Reifegrad vorhanden ist, der fiir die Betreuung der Kinder notwendig ist. Es
soll auch fiir die Praktikanten keine Uberforderung, durch ihren aktiven Dienst im Arbeitsleben,
entstehen.

Durch ein erweitertes Flihrungszeugnis erhalten wir einen finalen Einblick Gber die bewerbende
Person. Hierzu ist vorgeschrieben, fiir jegliche Angestellte der Einrichtung, sowie fiir Praktikanten ab
einer Dauer von zwei Wochen, ein solch amtliches Dokument vorzulegen.

Erst nach Vorlage dieser Bestatigung, kann ein offizieller Arbeitsantritt erfolgen. Dazu stehen wir mit
den Lehrkraften in Austausch




Durch eine Probezeit ist gewahrleistet, das neue Teammitglied/Azubi, mit all seinen Kompetenzen,
wahrzunehmen. Es steht immer das Wohlergehen, der Schutzbefohlenen und der Erwachsenen der
Kita St. Maria, im Vordergrund. Wir sind uns dieser Verantwortung sehr bewusst und gewahrleisten
die Umsetzung durch regelmaflige und fest verankerte Moglichkeiten zur Zusammenarbeit fiir das
ganze Team. Auch Reflektionen (iber die erlebten Beobachtungen, mit der Leitung werden
abgehalten, um eine Qualifizierung nach unserem Konzept zu etablieren. Dazu wird im
Einstellungsgesprach auch Uber die Methode der Videografie und deren Auswertung gesprochen.
Diese Methode ist in unserem Teamkonzept verankert. Erst nach einer qualifizierten Auswertung,
wird die Entscheidung lGber eine weiterflihrende Anstellung getroffen.

Auch fir die Einarbeitung neuer Mitarbeiter und Azubis haben wir im Rahmen unsers
Qualitatshandbuches ein fundiertes Schema erarbeitet. Dazu gehoért unter einem Handout, ein
Mentorenprogramm und eine Gesamtreflektion nach 100 Tagen in unserer Einrichtung. Um dieses
zu optimieren, befasst sich das Gruppenleiterteam immer wieder mit den Fragen rund um das
Thema: ,Was braucht ein neues Teammitglied, um sich angenommen und motiviert zu fiihlen?“ Die
Einarbeitung samtlicher Mitarbeiter, aus dem padagogischen Bereich und der Hauswirtschaft, kann
nur im gesamten Team geschehen, damit sich jeder gesehen fiihlt, an Zusammenarbeit Interesse
zeigt und an der Pflege eines kollegialen Umgangs. In unserer Beziehungskultur ist es auch maoglich,
beobachtete Themen anzusprechen, die unser Schutzkonzept betreffen. Praventionsarbeit wird
gleich zu Beginn geleistet.

Die Aspekte des Arbeitsschutzes und der Inklusion, gaben dazu den Leitgedanken. Gerne kdnnen sie
dazu mehr erfahren.

Ein grolRer Sicherheitsaspekt beruht, auf der gegenseitigen konstruktiven Zusammenarbeit mit
unserem Trager, unserer Fachberatung der Caritas, den Kooperationspartnern der Kita und den
Kindern und deren Familien. Jeder ist sich seiner Verantwortung bewusst. Durch dieses Netzwerk
kénnen wir eine gegenseitige Starkung erfahren. Keiner steht mit einer Beobachtung, einer
Entscheidung oder einer Handlung alleine da. Es besteht fiir alle Beteiligten die Moglichkeit, sich Hilfe
zu holen bzw. Hilfe angeboten zu bekommen. Jeder Mitarbeiter ist in der Verantwortung
Paragraphen §8a und 47 eingehalten werden.

Dazu haben wir genaue Informationsmoglichkeiten und das Netzwerk von Kooperationspartnern
formuliert. Diese sind in unserem Qualitatshandbuch zu finden.

Unser Trager lasst, uns bezliglich des Schutzkonzeptes, die Hilfe unserer Fachberatung von der Caritas
zukommen. Diese organisiert die Einflihrungskurse in das Thema ,,Schutzkonzept”, bei denen das
rechtliche Basiswissen vermittelt wird, sowie die Grundlagen zu den einzelnen Klassifizierungen von
Ubergriffs-Formen. Zu unserem Schutzkonzept gehért auch eine verpflichtende Schulung zum Thema
des Datenschutzes und der Umgang mit digitalen Medien. Zu dem Eingewohnungskonzept neuer
Mitarbeiter/innen gehort auch eine Schulung, mit anschlieRender Prifung.

Die Fachberatung unterstlitzt unsere Kita mit fachlichem Wissen und bei der Erstellung eines
praxisbezogenen Schutzkonzeptes, nach den gewlinschten und fiir unsere Kita passenden Prinzipien.




far ein fundiertes Schutzkonzept,
dass von dem gesamten Team, in mehreren Teameinheiten, erarbeitet und verstetigt wurde und
wird.

Der Trager stellt uns ein Fortbildungsbudget zur Verfligung, dass wir sinnvoll fir gemeinsame
Teamschulungen verwenden. Diese haben den Sinn, jahrlich unsere fachliche Haltung, unsere
padagogischen Techniken und Reflektionskompetenzen zu verbessern. Auch durch das Projekt
Sprachkita wird das Team durch Schulungseinheiten zur Qualitdtsverbesserung, mit einer internen
und freigestellten Fachkraft, geschult. Diese hat zudem die Aufgabe von aullen, Teamprozesse zu
begleiten, auf das Wohlergehen der Familien und der Kinder zu achten und ihre Bediirfnisse fiir das
Team sichtbar zu machen.

Schulungsthemen:

f) Wertfreie Kommunikation

g) Sensible Kommunikation und Methodik der Wortwahl

h) Aufmerksamkeitsschulung im Sinne einer fachlichen Dokumentation und
Beobachtungsstrategien.

i) Kompetenzorientierung

j) Umsetzung von Strategien zur Resilienz- und Partizipationsentwicklung

k) Transparenzmoglichkeiten erkennen und Entwicklung von Umsetzungsmoglichkeiten.

[) Kommunikationstechniken fir Beratungs- und Entwicklungsgesprache.

m) Evaluationsmoglichkeiten

n) Entwicklung und Erweiterung der Erziehungspartnerschaft und Mitwirkung der Angehdrigen.

Dies geschieht durch Kollegiale Beratungseinheiten, Qualitatsrunden im Team und Schulungen zur
Alltagsintegrierten Sprachférderung.

In zusatzlichen Teamschulungen, die an den jahrlichen Konzeptionstagen abgehalten werden,
Uberpriift das Team einzelne Bausteine des Konzeptes/Schutzkonzept nach seiner Aktualitat.

Eine Qualitatsrunde in unserem Team.




3. Gefahrdungsanalyse

a) Grenzachtende Organisationskultur/ Beziehungskultur

Unter ,Organisationskultur” verstehen wir unser Informationsfluss. Es bezieht sich auf unser Denken
und Handeln, beeinflusst unser Werte-Verhalten und Selbstverstandnis.

Unsere Organisationskultur orientiert sich an unserem Leitbild und dem christlichen Menschenbild.
Uns ist ein achtsamer und grenzachtender Umgang zwischen Erwachsenen und Kindern wichtig.

Wir setzen dies um durch eine Vielzahl an Strategien:

e Die Marte Meo-Methode setzt voraus, dass wir bewusst abwarten und erkennen was unser
Gegenliber fir ein Bedlrfnis preisgibt. Wir haben uns darauf geschult Zeit zu nehmen und zu
zuhoren. Individuelle Grenzen mussen bewusst erkannt und respektiert werden. Dazu nutzen wir
die Videografie auch als Mittel zur Situationsanalyse und Selbstschulung um unsere
Beziehungskultur in héchster Qualitat zu halten.

e Wir nutzen die Hilfe unserer Fachberatung der Caritas. Wir sehen es als unbedingte
Professionalitat, qualifizierte Hilfe anzunehmen.

e Wir achten auf einen gemeinsamen Sprachstil, der wertfrei ist und besonders im Hinblick auf die
Kinder, frei von Adultismen. Dazu gehort auch sein eigenes ,Schubladendenken” zu erkennen und
aufzubrechen. Diese Themen sind uns auch wichtig in Teamsitzungen, als regelmaRige Punkte in
unseren Qualitatsrunden. Ein gemeinsamer Sprachstil, sorgt auch fiir Gemeinsamkeiten.

e Wir bieten flr Mitarbeiter-, Eltern- und Kindergesprache verschiedene Raumlichkeiten und
Zeitpunkte an. Es ist wichtig den passenden Rahmen fir ein Gesprach anzubieten, damit sich die
Gesprachsparteien sicher fihlen. Ob es ein ,Vieraugengesprach” im Biliro sein wird, ein
»Zwangloses Gesprach” an unserem kleinen Dorfbrunnen vor dem Haus, ein Gesprachskreis in
unserem groRen Bewegungsraum, eine gemiitliche Atmosphire im Eltern Café oder ein
schriftlicher Wortwechsel per Kita-App oder E-Mail. Alles soll flir unsere Gesprachspartner
Vorbereitet und durchdacht sein.

Durch genaues Zuhoéren und beobachten erfahren wir, welche individuelle Grenzen unsere
Mitmenschen haben und unterstiitzen sie dabei, diese Grenzen ebenfalls bewusst zu erkennen und
mit ihnen umzugehen.

In unserem Qualitdtshandbuch werden zahlreiche Umsetzungen dafir erlautert. Zum Beispiel:
e ,Gewaltfreie Kommunikation”. Uber die sogenannte ,Giraffensprache” erlernen die Kinder
unsere Beziehungs- und Gesprachskultur.
e Wir achten auf unser Sprachstil
e Wir achten und tiberdenken unser BegriiBungsformen

Flir unsere Mitarbeiter bedeutet es auch sich seiner eigenen Grenzen bewusst zu werden. Dies hat
mit der eigenen Geschichte/Biographie zu tun. Unsere Handlungen und Denkprozesse sind durch die
eigene Vergangenheit beeinflusst. Durch die Maoglichkeit zur Selbstreflektion, gelingt es den
Mitarbeitern, sich standig weiter zu entwickeln und die eignen Ansichten und Handlungsmuster, im
Sinne unseres Leitbildes, zu hinterfragen.

Dazu bieten wir verschiedene Formen an. Eine gewinnbringende Methode ist ,,Marte Meo“, das
unseren Mitarbeitern immer wieder die Moglichkeit dazu bietet, eine positive Verdnderung im
taglichen Miteinander anzustreben.




Wir lernen gemeinsam als Kita eine Sprache, die verbal und nonverbal, wertschatzend, respektvoll
und verstandlich fir jeden ist. Wir sind als Team darauf geschult, dass wir diese Sprache lebendig
halten. Ob es in der gegenseitigen Kommunikation der Mitarbeiter ist oder in der Kommunikation
mit den Kindern. Adultismen sind von uns klar definiert und werden durch Aushdange immer wieder
ins Bewusstsein gerufen. Wir verzichten auf sie. Durch die gegenseitige Anleitung und unser
Mentoren-System, kdnnen wir die Zeit am Kind, Erfahrungen sammeln und an unserer Kulturtechnik*
zu feilen. Dies ist in unserem Qualitatshandbuch, unter den Bereichen ,Alltagsintegrierte
Sprachférderung”, neue Mitarbeiter und ,, Gewaltfreie Kommunikation®, noch naher erlautert.

*Unter ,Kulturtechniken” verstehen wir kulturelle und technische Konzepte welches uns unterstiitzt die
Bewidiltigung von Problemen in unterschiedlichen Lebenssituationen zu meistern

b) Offene Kommunikations- und Fehlerkultur
Wir pflegen eine konstruktive Fehlerkultur, die auf Vertrauen basiert und sicherstellt, dass Feedback
gepriift und angemessen umgesetzt wird. Die gelingt zum einen, indem Fehler passieren dirfen.

Wir achten darauf wie man mit diesem Fehler umgeht. Fehler gehdren zum Leben dazu. Wir sind nur
Menschen, Fehler passieren und das ist auch in Ordnung so. Erstmal ist wichtig, den Fehler
anzunehmen, er ist ein Geschenk. Ohne Fehler ist kein Lernen, kein ,vorwartskommen® maglich.
Ohne Fehler lernen wir nicht Lésung finden. Wir bieten den Kindern, alle Erwachsenen
unterstiitzende Hilfe an bzw. nehme diese auch selber an. Wir arbeiten, mit Hilfe der ,indirekten
Fehlerkontrolle” im Bereich der Kinder. Hierbei gibt das Material, das Spiel oder die Handlungen der
Kinder, Orientierung. So wird das Kind nicht verbessert, sondern erlangt durch Beobachtung, Versuch
und Irrtum, seine Erkenntnis. Dabei kommen wir der natlirlichen Fehlerkultur des Menschen nach.

Beispiele:
e DasKind hat ein Glas verschittet. Die Fachkraft zeigt ihm, wie man einen Lappen handhabt, damit
das Kind alleine die Flissigkeit aufwischen kann.

e Ein Kind tanzt wild in der Gruppe herum, jetzt sto3t es einen Turm um, den ein anderes Kind
muhevoll gebaut hat. Es lernt sich zu entschuldigen und zu erkennen welcher Platz nicht geeignet
zum Tanzen ist und dem Kind anzubieten, ihm den Turm wiederaufzubauen.

e Eine Mitarbeiterin hat vergessen, ein Fenster zu schlieRen. Es stand nachts offen. Sie lernt daraus,
vor verlassen der Kita alle Fenster zu kontrollieren.

e Das Kind spielt mit einer Matruschka. Es baut die Puppe auseinander. Danach probiert es viele
verschiedene Variationen aus, bis es die zueinanderpassenden Teile verbunden hat. Bleiben Teile
Ubrig, baut es nochmals die Puppe auseinander, bis es die logische Reihenfolge erkannt und
gelernt hat.

e Eine Mutter hat sich erschreckt, weil ihr Kind ohne zu schauen Uber die StraRe rennen wollte. Sie
halt es fest am Handgelenk und schreit aufgeregt. Das Kind weint, weil es sich erschrocken hat.
Die Mutter sagt: ,,Du hast dich jetzt vor mir so erschrocken, das tut mir leid, aber ich habe so
Angst gehabt, dass dich das Auto Giberfahrt.”

Fehler sind auch eine Chance, Akzeptanz fiir seine eigene Schwache zu finden, aber auch fiir die des
Mitmenschen. Ein Fehler gibt die Gelegenheit zu einer Entschuldigung und diese hilft eine
Wertschatzung zu Erfahrung und zu geben.




Wir arbeiten mit der Selbstwahrnehmung. Gefiihle und Emotionen miissen genau erkannt werden,
damit wir Fehler zulassen kdnnen und einen positiven Weg anstreben. Bei einem professionellen
Umgang, missen wir in der Lage sein, Mimik-, Gestik- und Wortwahl gegeniber einer anderen
Person, auf einer sachbezogenen Ebene zu halten. Persénliche Meinungen und Empfindungen, haben
in einem qualifizierten Umgang mit Fehlern nichts zu suchen. Eigene Arger oder schlechte Laune
dirfen nicht anzumerken sein.

Es ist wichtig und nétig, eine Person zu haben, die hinter einem steht. Auch, wenn es ein Fehler mit
negativer Auswirkung ist. Lerneffekt kommt zu Stande durch bereuen, sich zu entschuldigen und den
Willen an sich zu arbeiten.

Wir dbernehmen diese Rickendeckung durch:
e Handlungsbegleitendes Sprechen
e Moderationstechniken in Losungsgesprachen
e Trager ermdglicht Einzelsuperrevision
e Kollegialer Beratung
e Leitung tritt fir Gbernehme von Gesprachen mit Eltern ein, bzw. Fachberatung der Caritas
e Rechtsabteilung des Trager fungiert im Beratungs- und Abwicklungsprozess
e Versicherungsschutz durch den Trager

Die Fehlerkultur ist uns sehr wichtig, sie ist in unserem kompletten Qualitatshandbuch verankert.

c) Beteiligung von Kindern, deren Familien, Personal und Azubis
Die Familien kénnen die padagogischen Leitfaden nicht verandern, jedoch geben wir ihnen die
Moéglichkeiten, sich in unserer Kita St. Maria einzubringen.

Dies wird gewahrleistet durch:

Teilnahme an Feierlichkeiten/Aktionen/Elternabenden

Eltern-/Familienbeirat und dessen Programm

Teilnahme an Qualitatsumfragen und Meinungsumfragen

Nutzung von Informationsmoglichkeiten der Kita

Nutzung von Gesprachsterminen

Moglichkeit, jederzeit Vorschlage und Ideen kund zu tun, welche wir sehr ernst nehmen und
anschlieRend auf Moglichkeit der Veranderung tGberpriifen.

Eltern bendtigen und brauchen in ihren Entscheidungen. Die Moglichkeit sich zwischen mehreren
Optionen entscheiden zu kdnnen — oder manchmal auch nein zu sagen. Wir unterstiitzen sie in ihre
Entscheidungen durch Vorschlage. Entscheidungsmoglichkeit wie intensiv sie sich einzubringen
winschen oder (ber die Einleitung von zusatzlichen FérdermaRnahmen Uberlassen wir den
Angehorigen. Wir schreiten erst dann ein, wenn die Unterlassung z.B. die Erkrankung eines Kindes,
zu einer Kindeswohlgefahrdung fihren wirden. Ab wann dieser Fall eintritt wird durch klare
Dokumentations- und fachlichen Austausch mit ISOK sowie der Fachberatung der Caritas klargestellt.

Ein zusatzlicher Punkt ist eine reflektierte Flihrungskultur. Es herrscht im gesamten Hause ein
transformationeller Fiihrungsstil, dieser ldsst auch zu, dass mit Feedback angemessen umgegangen
wird. Indem die Leitung mit positivem Beispiel vorangeht und die jeweiligen Personengruppen mit
individuellen MaRnahmen positiv bestdrkt. Jede Meinung wird gehort und ernst genommen. Es ist
uns wichtig, die Macht klar zu definieren, die einer jeweiligen Rolle innewohnt. Dies istimmer gepaart
mit der Verantwortung, die durch eine Position entsteht.

Jeder tibernimmt einen Teil der Verantwortung, dass unsere Werte und unsere Leitziele, zum Wohl
unserer Mitglieder der Kita St. Maria-Familie, aktiv verfolgt werden. Nach dem Trager, hat die
Leitung, ihre Teammitglieder die Aufgabe zu gewahrleisten und zu kontrollieren, dass dies auch der
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Fall ist. Darum investieren wir viel Zeit mit der Dokumentation, Reflektion und dem eigenen Lernen.
Auch hierzu finden sie eine Flille an Themen in unserem Qualitdtshandbuch, im Bereich der
,Erwachsenenarbeit”.

Im Team, mit dem Elternbeirat oder auch in Kinderkonferenzen, werden diese Themen offen
angesprochen und diskutiert. Wir sehen uns in der Verantwortung, flir unsere Kinder und deren
Familien, sowie fir unser Kollegium, die Best moglichste Losung zu finden.

Unsere Kommunikationswege haben klare Strukturen. Es gibt regelmalSige Teamgesprache

e Anleitungsgesprache

e Beratungsgesprache

e Entwicklungsgesprache

e Planungsgesprache

o Kooperation Gesprache

e Telefonisch/in digitaler Form, nur mit schriftlichen Einverstandnis der Eltern bzw. nach §8a.

Auch in der Arbeit mit den Kindern, achten wir auf Mitbeteiligungsmoglichkeiten. Themen sind 6fter
e Gesprachsregeln,

e Tagesablaufe

e Arger, Sorgen wie zum Beispiel Arger Morgen mit der Mama, jetzt noch traurig

e Erlebnisse erzdhlen

e |deen der Kinder Raum geben

Gesprache finden in einer Gesprachsfreundliche, einladende Umgebung statt. Sie dienen der
Wortschatzerweiterung, Mittelungsformen kennenlernen.

Ziel: jede Person soll die Moglichkeit erkennen, sich mitzuteilen und diese zu ergreifen

Diesen Wert legen wir auch fiir ihre Familien fest. Sie wissen, wie sie uns erreichen kdnnen;
telefonisch, per E-Mail oder auch personlich. Wir nehmen uns fiir sie wenn moglich sofort oder
zeitnah fir sie Zeit.

Dazu ist der Elternbeirat ein wichtiges Bindeglied zwischen den Familien und den Fachkraften. Wir
geben ihnen Zeit und Raum, sich stets auszutauschen. Dazu haben wir in unserem Qualitdtshandbuch
viele Moglichkeiten aufgezeigt.

Wir wiinschen uns die Beteiligung von den Kindern und ihren Familien, von jeglichem Personal und
den Azubis. Jeder stellt mit seiner Stimme und seinem Einsatz eine Bereicherung dar. Dazu stellen
wir beispielsweise auch konzeptionelle Fragen des Schutzkonzeptes an alle. Hierzu darf und soll, jeder
seine Meinung und Ideen duflern und wir greifen diese in unserer Arbeit auf.

Die aktive Beteiligung ist jedoch auch an Datenschutz gebunden. Wer in der Kindergruppe agiert oder
an Teamgesprachen teilnimmt, der muss eine Schweigepflichtserklarung unterschreiben. Der
persoénliche Schutz unserer Kinder und deren Familien, sowie den Angestellten, ist uns héchst
wichtig. Die Konsequenzen einer Verletzung werden durch unsere Rechtsabteilung bearbeitet.

Am Lagerfeuer werden bei einem ,,Palaver” Themen der Kinder besprochen.
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4. Mitteilungsmoglichkeiten

a) Umgangsformen mit der Meinung anderer

Wir sind alle so erzogen worden an geltende Normen uns zu halten. Abweichungen kénnten dazu
flihren, aus der Gemeinschaft ausgeschlossen zu werden, so die Menschliche Angst. Dazu gehort die
soziale Konditionierung zu ,,ertragen” und ,,die eigene Meinung fiir sich zu behalten.” Uns ist aber die
Meinung aller sehr wichtig. Es gibt keine Regel, keinen Norm welches Allgemeingiiltigkeit in sich tragt
und fir immer gilt! Wir bleiben in Austausch Uber alles was in der Kita passiert.

Wir achten auf Reaktionen andere. Wir mochten die Kinder und deren Familien, sowie unsere Azubis
und allen Mitarbeitern helfen, sich selbst besser zu verstehen, dass wir sie besser verstehen. Die
Erkenntnis, dass die eigene Meinung Wert ist ausgesprochen zu werden, lasst wiederum
Meinungsfreiheit gedeihen.

Wir akzeptieren, dass wir es nicht jedem Recht machen kénnen.

Es wird immer Menschen in unserem Umfeld geben, die mit unserer Meinung nicht konform sein
werden. Und das ist auch gut so. Denn es gehoért dazu, dass man Oppositionen in seinem Leben
gegenlbersteht. Nun gehort auch dazu, zu lernen Mehrheitsentscheidungen und Meinungen zu
akzeptieren. Dies sorgt fur innere Starke und gelingt wiederum nur, wenn die Bereiche der eigenen
Verantwortung und Selbstliebe, Nachstenliebe und Optimismus gepflegt werden. Dies fiihrt uns
wieder zu den Punkten der Resilienz zuriick.

b) Unsere Vertrauenspersonen

Unsere Vertrauenspersonen werden von uns auch oft Bezugspersonen genannt. Dieses Konzept
beinhaltet, dass jedes Mitglied der Gemeinschaft sich einer Person anvertrauen kann. Auch das
padagogische Team, kann sich entweder an die Sprachfachkraft oder an die Fachberatung der Caritas,
sowie an die Mitarbeiter des Kitazentrums St. Simpert wenden.

e Die Kontaktdaten stehen freizuganglich jedem Teammitglied zur Verfligung.

e Fir Eltern stehen die Leitung, St. Simpert und die Fachberatung, jederzeit zur Seite

e Eltern haben jederzeit die Moglichkeit sich an dem frei gewahlten Elternbeirat sich zu wenden

e Bei Kindern schauen wir feinfuihlig zu, welche Bezugsperson ihnen zusagt. Wenn moglich
kommt es bei Kita Neubeginn dann in die entsprechende Gruppe

e Kindern erleben taglich, dass wir alle Ansprechpartner fiir sie sein méchten und sind

Gerne lesen sie hierzu die naheren Details in unserem Qualitdatshandbuch. zu unserem Kapitel
EingewOhnung.

c) Evolution

Der Personenkreis der Kita St. Maria, wird in regelmaBigen Befragungen (iber ihre Meinung,
Bediirfnis und Verbesserungsvorschlage interviewt.

Dies Geschieht {iber folgende Mdglichkeiten:

e Kinderkonferenz

e Einzelbefragung im Freispiel

e Einzelbefragung durch Fragebdgen an die Familien zur Individualermittlung einzelner
padagogischer Bereiche.

e Jahresumfrage des Tragers

e Austauschrunden in Leitungskonferenzen

e Jure fix Termine mit der Personalabteilung

e Austauschrunden in Elternbeiratssitzungen

e Zielvereinbarungsgesprache der Mitarbeiter/innen und Azubis

e Wochentlicher Gesamtteamaustausch

e Uberpriifung unserer Arbeit mit Hilfe der Qualititscheckliste




d) Beschwerdemanagement

Gerne greifen wir Anregungen, Wiinsche und Ideen von Kindern, Eltern und Beschaftigten auf. Diese
Form des Feedbacks kann in allen moéglichen Kommunikationssituationen erfolgen und wird als
bereichernd angesehen. Es dient der Weiterentwicklung der Einrichtung ebenso wie die Beschwerde.

Unsere Aufgabe im Umgang mit Beschwerden ist es, die Belange ernst zu nehmen, den Beschwerden
nachzugehen und deren Ursache moglichst I6sungsorientiert zu beenden.

Ziel ist es die Zufriedenheit der Beschwerdefiihrenden wiederherzustellen.

e Wir verstehen Beschwerden als konstruktive Kritik. Beschwerden werden

systematisch, auf der Grundlage unseres einheitlichen Bearbeitungsverfahrens (siehe Anhang),
zligig und sachorientiert bearbeitet. Gerne lesen sie dies detailliert in unserem Qualitatshandbuch.

e Die, aufgrund von Beschwerden ergriffenen MalBnahmen, dienen der Weiterentwicklung der
Qualitat in unseren Kindertagesstatten.

e Mitarbeitende und Leitung sind fiir Beschwerden offen und gehen mit ihnen angemessen um.

¢ Allen moglichen Beschwerdefiihrenden ist bekannt, wie und wo sie sich
beschweren kdnnen. Dies wird auch im Umgang miteinander sichtbar.

¢ Auch anonymen Beschwerden gehen wir ernsthaft nach.

Gerne lesen sie dazu ausfiihrlicher in unserem Qualitatshandbuch.

In unserer Einrichtung diirfen und sollen die Kinder Beschwerden, Probleme, Sorgen und Bedlirfnisse
offen und ohne Scheu oder Angste duRern.

Sie haben jederzeit die Maoglichkeit, ihre Beschwerde den jeweiligen Gruppenbetreuenden, der
Kitaleitung oder einem anderen Mitarbeitenden der Kindertageseinrichtung mitzuteilen.

e In Spielsituationen, oder durch regelmaRige Beobachtungen, gelingt es uns mogliche Probleme,
Sorgen oder Missstimmungen der Kinder erkennen.

e Kinder werden grundsatzlich ermutigt, sich laut und deutlich zu duRern, Beschwerden zu
benennen und mit Hilfe fachlicher Unterstiitzung Losungen herbei zu fihren.

Ziel: Wir mochten, dass sich jedes Kind angenommen fiihlt und eine Vertrauensbasis bestehen
bleibt.

Darum achten wir auf folgende drei Punkte:

e Einflihlsame Ansprache des Kindes

o Aufmerksamkeit und aufrichtiges Interesse
e Sorge um jeden Kummer

Wir gehen immer mit gutem Beispiel voran. Darum gehort der Umgang mit Emotionen den Stress
hervorrufen auch dazu. Wir arbeiten aktivim Team an unseren personlichen Stresszonen.

Beispiel: Die Gerauschkulisse eines Freispiels im Garten, kann fiir manche Fachkrafte eine indirekte
Belastung darstellen. Diese verursacht eine angespannte Stimmung, die sich im Falle einer
Konfliktsituation oder einer Beschwerde auf ihre Reaktion auswirken kdnnte.
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Die eigene Resilienzforderung, sorgt fiir eine qualifizierte Beschwerdekultur.

e) Kinderkonferenz

In Kleingruppen werden altersentsprechend Gesprachsrunden abgehalten. Dies geschieht in
Kinderkonferenzen. Hier erlernen die Kinder, mit Unterstiitzung der Fachkrafte, die Regeln fir ihr
Zusammensein zu erstellen, einen respektvollen Umgang miteinander zu pflegen, Befindlichkeiten
anderer Gruppenmitglieder wahr zu nehmen und Probleme anzusprechen.

Ziel: Das Ziel ist es, ihre Personlichkeit zu starken und den Mut zu fassen, die eigenen Gefiihle und
Gedanken zu dullern.




5. Regeln

a) Unsere Kita Regeln

,Zwischen meinen Grenzen und die des anderen, ist die Freiheit des Einzelnen.”
Emanuel Kant

Die Leitfaden, eines gesunden Zusammenlebens, sind die Regeln einer Gemeinschaft. Sie sollen eine
Rahmenbedingung schaffen, dass unser Zusammenleben in der Kita St. Maria klare Richtungen
vorgibt, an der sich jedes Mitglied der Kita St. Maria-Familie orientieren kann, um die eigenen
Bedirfnisse auszuleben und die der Mitmenschen zu beriicksichtigen.

Dieses Ziel erreichen wir durch wesentliche Punkte:

e Regeln sollen sich auf das Wesentliche beschranken. Eine Fiille wird uniibersichtlich und somit
sinkt die 100%tige Gewahrleistung, derer einzuhalten.

e Orientierungspunkte/Ziel der aufgestellten Regeln sind zum Schutz von Leib und Seele.

e Regeln werden klar besprochen und sie gelten fir alle.

e Regeln werden immer in einem Plenum von Team und Kinderbesprechung lberdacht, sowie
sorgfaltig ausgewahlt.

e Eine Regel besteht nur so lange wie das gesamte Team dahinter steht.

e Eine Missachtung der Regeln wird immer mit den Kindern so besprochen, dass diese
Vorgehensweise eine Gefahr fiir Leib und Seele darstellt.

e Eine Missachtung der Regeln wird auch, in jeglichen Entwicklungsstadien, individuell behandelt
und besprochen.

Wir bieten alltagsintegrierte Chancen fiir die Kinder, sich immer wieder an der Sinnhaftigkeit einer
Regel zu beteiligen. Die Bedeutung der eigenen Grenze zu kennen und zu wahren, Bewusstsein zu
schaffen das unsere Mitmenschen, welche diese Grenzen auch haben, zu akzeptieren und auch zu
verzeihen.

Beispiel:

Die von den Kindern gewahlte Regelung ,klopfe an die Toilettentlire” um zu erfahren ob dieser
Besetzt ist oder nicht hat nicht funktioniert. Die Kinder kamen zu der Einigung Stoppschilder zu
basteln und aufzuhangen.

Wenn sie unser pdadagogisches Konzept einlesen, werden sie in jedem Kapitel viele Punkte dariiber
finden. Wir sind hochst bemiiht, Regeln als notwendiges Raster zu sehen, um eine demokratische
Freiheit zu ermoglichen, in der sich jedes Individuum sicher fiihlt und mutig seine Erfahrungen
sammeln kann.

b) Logische Konsequenzen

Durch unsere der Haltung beziglich des christlichen Menschenbildes sind wir verpflichtet unseren
Nachsten so zu achten, wie uns selbst. Die Einhaltung dieser Form des Zusammenlebens, garantieren
wir durch konsequente Reflektion unseres padagogischen Wirkens.

Unser padagogisches Wirken ergibt sich oft aus Logische Konsequenzen. ,Wenn alle laut sind,
kénnen wir nicht mit der Bilderbuchgeschichte beginnen®.

Ich kann mit allen Sinnen erkennen, wenn sich eine ,natirliche Fehlerkontrolle” ereignet hat. So
wird sich flir zwei Kinder ergeben, die im Flur ineinander gerannt sind, dass das eine wohl langsamer
an einer Ture vorbeilduft und das andere langsamer aus einer Tlre heraustritt.




Wenn es jedoch auf ein libergriffiges Verhalten hinauslauft, welches das Wohl von Leib und Seele
anderer gefahrdet, so muss eine logische Konsequenz erfolgen zum Schutz des Nachsten. ,Ich miisste
dir einen neuen Sitzplatz geben, das Kind neben dir mdéchte nicht gehauen werden. Halte deine
Hande bei dir”.

e Das negative Verhalten wird klar benannt. “Das Kind neben dir, mochte nicht gehauen werden”.
Es geht immer um das Verhalten, nie um den Menschen als Person.

e Zusammen mit dem Verursachendem wird nach einer Regelung gesucht, damit ein Beenden des
Ubergriffigen Verhaltens eintrifft. ,,Halte deine Hande bei dir”. Das Kind wird nun tGberlegen ob es
zum Beispiel die Arme verschrankt oder auf dem Tisch legen mdchte

e Esstellt sichimmer die Frage: ,,Wie kdnnen wir Verhalten kontrollieren?” Dabei geht man immer
von zwei Parteien aus, deren Selbstachtung und eignen Grenzbedirfnissen von beiden Seiten
gewahrt werden muss. Das eine Kind mochte seinen Frieden, es muss dieses Bediirfnis
aussprechen bzw. mit Unterstlitzung es lernen. Dem anderen Kind muss bewusstwerden, welche
unangenehmen Folgen das schlagen fir das Kind neben ihm hat, wie es sich flihlt und dass sein
Nachbar dadurch verargert reagiert. Dadurch zum Schutz folgt fiir das schlagende Kind ggf. der
Orts Wechsel.

Darum gelten folgende Regeln:

e Problembesprechungen finden immer abseits der Offentlichkeit statt.

e Logische Konsequenzen werden immer angekiindigt

o Alle Gesprache erfolgen in wertfreie Sprache und neutralen Kérperhaltung

e Alle Beteiligten miissen die gleiche Aufmerksamkeit bekommen. Denn beide befinden sich gerade
in einer Situation, die ihnen seelischen Stress verursacht.

e Beide Parteien sollen mit dem Ziel herausgehen, dass ihr Problem gesehen wurde und beide am
Losungsprozess beteiligt sein durften. Sollte sich eine Partei verweigern, so bleibt jedoch immer
das Angebot bestehen, sich konstruktiv an einer Losung zu beteiligen.

e Es gilt keine Bestrafung zu suchen, sondern eine Handlung, die sich aus einem Verhalten ergibt.
Was bei der natirlichen Fehlerkontrolle wahrzunehmen ist, muss von den Fachkraften
verbalisiert werden. Hierbei muss eine Moderation stattfinden, um zu gewahrleisten, dass der
Punkt angesprochen wird. Danach wird erortert welche Aktion eine Wirkung erzielt, damit ein
Schutz flir beide Parteien gewdhrleistet ist.

Dies wird von den Fachkraften im Alltag auch so gelebt. Logische Konsequenzen werden genutzt, um
die Einhaltung der Regeln zu wahren.

Uber unterschiedliche und mégliche , Logische Konsequenzen” werden regelmiRig in Gespriachen
unter allen Teammitgliedern besprochen.

Zudem werden jedem Mitarbeiter/-in werden die logischen Konsequenzen bezlglich der
Missachtung unseres Verhaltenskodex aufgezeigt.

c) Das Recht auf Privatsphare

Jeder hat das Recht auf Privatsphare! Nicht nur Erwachsene haben ein Recht auf
Rickzugmoglichkeiten und Gedankenfreiheit, auch den Kindern steht dieses zu. Alles in einem
gesunden Rahmen, welches fiir eine Gemeinschaft notig ist.




Wir_bieten in_unserem Raumkonzept zahlreiche Moglichkeiten. Einige Beispiele aus unserem
Konzept:
e Riickzug fiir Umkleidung
e Garten- und Raumgestaltung mit passenden Abgrenzungen und Rickzugsmoglichkeiten
e Toiletten werden als , Besetzt” gekennzeichnet
e Kinder suchen sich ihre Begleitperson fiir das Wickeln moglichst selber aus oder dirfen ein
begleitendes Kind mitnehmen

Wir haben die Aufgabe, Bediirfnisse die durch Scham entstehen, zu erkennen bzw. die Kinder zu Wort
kommen zu lassen. Alles wird ernst genommen und nichts beldchelt. Jede Entwicklungsstufe hat ihre
eigenen Schamgrenzen und Bediirfnisse, auf eine eigene und geheime Welt. Kinder dirfen auch
etwas flr sich behalten. Transparenz steht im Vordergrund. Wir haben eine groRe Verantwortung.

Hierbei mochten wir auf unser Konzept verweisen, indem wir praxisnah erlautern, wie wir die
Selbstwahrnehmung positiv verstarken und die Unterstiitzung seine Privatsphare zu pflegen.

d) Unser Sexualpadagogisches Konzept

Wir haben in unserem Konzept die Sexualpdadagogik aufgegriffen. Die Sexualitdt gehort zu jedem
Menschen, egal welchen Alters. Sie ist ein Teil, der auch seinen Platz in einer Kita finden soll. Sexuelle
Neugier und Erkundungen des eigenen Koérpers und des Koérpers anderer Kinder, gehoren zur
gesunden sexuellen Entwicklung von Kindern und Jugendlichen.

Es ist sinnvoll, mit Kindern iber Grenzen und Regeln zu sprechen, um sexuelle Ubergriffe, aber auch
unbeabsichtigte Verletzungen, zu verhindern. Ein generelles Verbot von ,,Doktorspielen” erhéht die
Gefahr, dass Kinder mit den erlittenen Ubergriffen alleine bleiben. Gerne lesen sie dazu mehr in
unserem Qualitatshandbuch.

Einige unserer Praventionsmanahmen aus dem Konzept:

e Themen welche die Kinder wichtig sind, werden von uns aufgegriffen und besprochen.
Gegebenenfalls beziehen wir alters- und fachgerechte Informationen Uiber die Fachberatung der
Caritas oder die Familienberatungsstelle ein.

e Zur eigenen Kérperwahrnehmung werden sportliche Aktivitdten, Sinnesiibungen, Gefiihlskarten
oder Entspannungslibungen angeboten.

e Wir setzen Workshops ein (z.B. Nein-Training siehe Qualitatshandbuch), arbeiten mit
alltagsintegrierten Sprachfordertechniken, um das verbalisieren fiir die Kinder zu ermdoglichen.

e Wie bereits erwdhnt achten wir auf eine Auswahl an Bezugspersonen, die Gesprache fiihren, der
Situation entsprechend, nach dem dialogischen Prinzip. Jeder in der Kita St. Maria findet eine
Bezugsperson, um Uber Sorgen und Wiinsche zu sprechen.

e Verbale Manipulation treten wir entgegen, indem wir aktiv in der Kommunikation mit den
Kindern und den Fachkraften bleiben. Durch Lernfelder, wie zum Beispiel , die Giraffensprache®,
werden alle der Kita St. Maria-Familie sensibilisiert, auf negative AuRerungen zu achten.

e was ein Mensch als Ubergriff empfindet ist hochst Einzel. Kinder werden darauf sensibilisiert auf
die Bedirfnisse von anderen zu achten.




e) Digitale Medien

Sexueller Missbrauch und ,Mobbing”, mittels digitaler Medien, hat viele Formen:

e Eine Person fotografiert oder filmt sexuelle Handlungen mit Kindern.

e Eine Person verbreitet Missbrauchsdarstellungen von Kindern im Internet.

e Eine Person nutzt das Internet, um auf ein Kind einzuwirken, mit dem Ziel, das Kind sexuell zu
missbrauchen (das nennt man Cybergrooming).

e Eine Person verschickt im Internet sexuell freizligige Fotos oder Videos ohne Einverstandnis der
oder des Abgebildeten. Oder die Person droht an, die Bilder zu verschicken, und erpresst die
betroffene Person damit.

e Eine Person schickt Kindern gegen deren Willen, pornografische Bilder oder Videos zu.

e Eine Person verbreitet Uiber die digitalen Medien Unwahrheiten und Bilder die den Ruf einer
Person schadigen. Verfolgt wird das Ziel, eine Person zu demlitigen, sozial zu isolieren oder/und
zu angstigen.

Unsere Grundlage ist erstmals eine solide rechtliche. Wie bereits erwahnt, haben wir durch unseren
Trager ein fundiertes Wissen lber den Datenschutz. Wir sind auch dazu angehalten, uns an unsere
Datenschutzbeauftragte/n zu wenden, im Falle von ungeklarten Fragen oder zweifeln im Umgang mit
spezifischen Themen. Auch unsere Familien und Gaste der Einrichtungen werden tber den Umgang
informiert.

Das zweite Standbein bietet die Medienkompetenzentwicklung von Fachkraften und Kindern
gleichermalien. Nur geschultes Personal kann sich im padagogischen Sinne auf die Vermittlung von
Kompetenzen im medialen Bereich professionell den Kindern begleiten. In unserem
Qualitatshandbuch haben wir einiges zu diesem Thema naher beschrieben.

Ein alltagstauglicher und integrierter Umgang mit digitalen Medien verhilft den Kindern ein Wissen
Uber die Regeln, die fiir die digitale Welt gelten, eine Selbsteinschatzung erwerben, wie
Medienkonsum eine Bereicherung darstellt und wann eine Grenze zu erkennen ist.

Wir zeigen auch auf, wie man seine eigene Grenze wahren und behaupten kann. Es fangt schon an
zu erkennen was einem vielleicht unangenehm ist zu sehen und dann zu sagen ,,ich schalte ab“ oder
»ich gehe weg“. Auch im Punkte der Bildqualitat, wo fihle ich mich peinlich beriihrt und wie sage ich,
dass ich nicht mochte, dass dieses Bild anderen gezeigt wird.

Um Medienkompetenz zu entwickeln, bedarf es ethischer Grundgedanken. Darauf ist immer zu
achten: Die Wiirde des Menschen ist unantastbar. Realitatsbezug, Identitdatsentwicklung und die
Erkennung von Wahrheit und Lige muss stets im Lernprozess aufgearbeitet werden.

Diese Themen werden im taglichen Miteinander diskutiert und von uns eine klare Haltung vorgelebt.
Nur durch ein ganzheitliches Handeln kénnen die wertvollen Kompetenzen geférdert werden, die
einen gewinnbringenden Umgang mit digitalen Medien ermaoglichen. Sie sollen eine Unterstiitzung
des Alltags darstellen.

Durch den Kinderschutzbund haben wir einen Kooperationspartner an unserer Seite, der uns
jederzeit eine kreative und sichere Beratung im Einsatz von digitalen Medien bietet, welche wir im
Alltag umsetzen.

f) Schutzvereinbarungen/Verhaltenskodex

Durch unseren Verhaltenskodex und die dadurch entstandenen Schutzvereinbarungen, haben wir
eine klare und fir jede gleichermallen geltende Richtlinie. Diese werden von unseren Fachkraften,
Azubis und sonstigen Mitarbeitern/innen gelesen und nach Verinnerlichung unterzeichnet. Diese
Vereinbarungen wird jahrlich von der Leitung verstatigt und von den Mitarbeitenden unterzeichnet.

Im Anhang unseres Qualitdatshandbuches ist das Formular einsehbar.




6. Hilfeplan

a) PraventionsmaRnahmen

Einige Beispiele der Umsetzung aus unserem Konzept:

e Auf einer Tafel vor im Eingangsbereich, kdonnen die Eltern die Fotos und Namen der
tagesaktuellen Mitarbeiter sehen.

e Wir haben einen Verhaltenskodex erstellt und unterzeichnet.

e Wir haben unsere Beziehungskultur in St. Maria definiert

e Wir pflegen unsere Kooperationspartnerschaften

e Wir fihren regelmaBige interne Schulungen durch

e Wir haben einen klar geregelten Informationsfluss der fiir Transparenz sorgt.

Klare Handlungsleitlinien fir Mitarbeiter/innen und Eltern setzen den Rahmen fir jedes
padagogische Handeln. Transparente Regeln und Strukturen zum Schutz der Kinder und alle
Erwachsenen im Haus, sie dienen allen Beteiligten als Orientierungsrahmen und geben Sicherheit im
Handeln und erméglichen die Aufdeckung von Ubergriffen.

Ubergriffe und die Ausiibung von kérperlicher und seelischer Gewalt gegeniiber Kindern,
Jugendlichen und Erwachsenen, werden dadurch erschwert, dass Trager und Leitung, gemeinsam mit
dem Team, klar formuliert haben, welche Regeln zum Schutz der Kinder in der Einrichtung gelten.
Diese sind in unserem Qualitatshandbuch in jeglichen Bereichen verankert und werden durch die
aktive Anwendung regelmafig verstatigt und aktualisiert.

b) Dokumentation

Es ist schwer, sexuelle Gewalt zu erkennen. Nur selten haben Kinder Verletzungen, die eindeutig auf
sexuellen Missbrauch hinweisen. Es gibt auch keine anderen Merkmale, die in jedem Fall auftreten
und eindeutige Hinweise sind. Wenn sich Kinder jedoch stark verandern sind wir als Fachkrafte
aufgefordert zu hinterfragen, genau hinzusehen. Dazu sind unsere detaillierten Beobachtungsbogen
sehr hilfreich. Diese dienen als Grundlage flir Teamgesprache. Auch das Mittel der ,,Videografie” nach
der ,Marte Meo Methode” lasst vieles auf den zweiten Blick erkennen.

Merkmale welches uns aufhorchen lassen, weil das Verhalten neu ist, ungewohnlich fiir das Kind,
oder wir bei neuen Kindern uns Sorgen: Kinder werden dngstlich oder auch aggressiv. Kinder konnen
sich nur noch schwer konzentrieren und/oder bekommen Probleme in der Gemeinschaft. Wieder
andere versuchen, alles richtig zu machen, und verhalten sich sehr unauffallig und Gberdermalien
angepasst. Haufig ziehen sich betroffene Kinder von anderen zuriick. Viele werden krank. Sie leiden
zum Beispiel an Kopfschmerzen oder Bauchschmerzen. Sie schlafen nur noch schlecht oder
entwickeln Hauterkrankungen. Manche fligen sich selbst Schmerzen zu und verletzen sich. Andere
essen nur noch sehr wenig oder viel zu viel.

Auch sexualisiertes Verhalten kann auf sexuellen Missbrauch hinweisen. Sexualisiert ist ein Verhalten
dann, wenn es nicht zum Alter der oder des Minderjahrigen passt und/oder die Grenzen anderer
dadurch verletzt werden. Jede dieser Auffalligkeiten kann auch andere Ursachen haben. Wichtig ist,
dass wir Veranderungen von Kindern ernst nehmen, diese dokumentieren und uns von Fachpersonen
beraten lassen




c) Teamarbeit

Wir haben ein gut geschultes Team und haben durch regelmaRige ,,jure fix Termine” den wéchentlich
mehrfachen Platz um unsere Beobachtungen, Erfahrungen in kollegialer Beratung stattfinden zu
lassen. Kein Teammitglied ist auf sich allein gestellt. Wir stiitzen und sehen uns gegenseitig. Dies wird
vom Trager unterstitzt indem wir ausreichend Personal zur Verfligung gestellt bekommen. Einer
angemessenen Anzahl von Teammitgliedern welches reflektierende und motivierte Teamarbeit
betreibt, ist auch eine gelingende Pravention, da keiner mit sogenannten Scheuklappen arbeitet. Im
Team gelingt es auch leichter mit der nervlichen Belastung umzugehen, die Verdachtsmomente mit
sich bringen. Es gilt einen sachlichen und ruhigen Kopf zu bewahren. Denn wichtig ist nun mit vielen
Augen zu sehen und seine Beobachtungen zu reflektieren.

d) Kooperationspartner

Wir haben in unserem Landkreis hervorragende Institutionen die zum Wohl der Familie ihr Bestes
geben. Dariiber kdnnen wir als Kita nur froh sein, denn wir nehmen diese Hilfe gerne fiir unsere St.
Maria-Familie an. Gemeinsam schafft man auch die groRten Hirden. Ein falscher Ehrgeiz/Stolz ist fur
das Wohl unserer Gemeinschaft nicht angebracht.

Wir kénnen zum einen unsere insoweit erfahrene Fachkraft kontaktieren. Diese ist eine neutrale
Beratung im Verdachtsfall fir Meldepflichtig nach §47 und § 8a SGB VIII. Zudem ist die Fachberatung
der Caritas fur uns immer ein Ansprechpartner. Auch die Familienberatungsstelle berat nicht nur uns
als Einrichtung, sondern ist auch eine Anlaufstelle flir unsere Familien der Kita. Zudem stehen wir im
Austausch mit den Kinderarzten der Frihférderung und unser Trager, das Kita Zentrum St. Simpert.

Der Frauennotruf in Kempten unterstlitzt uns in der Praventionsarbeit mit den Kindern und Familien.
Auch an sie kdnnen sich die Familienangehdrigen jederzeit wenden.

Natdurlich sind auch unsere Eltern eine wichtige Saule der gelungenen Kooperation. Wir halten den
Kontakt zu den Eltern durch den ersten Hausbesuch und schaffen immer wieder Plattformen des
zwanglosen Austausches. Nur wenn man miteinander in Kommunikation steht, schafft man
Vertrauen, welches die Grundlage fiir ein Zuhoren sein kann. Auch hierzu finden sie viele praktische
Umsetzungswege in unserem Qualitatshandbuch wieder.

AuBerhalb unserer Kita gibt es folgende Anlaufstellen und Beratungsangebote:
e Caritasverband fir die Di6zese Augsburge. V.

HirnbeinstralRe 3

87435 Kempten

Frau Pfefferle

083151210717

g.pscherer-pfefferle@caritas-augsburg.de

e Erziehungs- und Familienberatungsstelle Lindau
08382 4190

e Frauenin Not
0831-12 100
frauennotruf@awo-kempten.de

e Opfer-Telefon 116 006
Bundesweit. Kostenfrei. Anonym. Ein Hilfsangebot des WEISSEN RINGS: 7 Tage die Woche
von 7 bis 22 Uhr.



mailto:g.pscherer-pfefferle@caritas-augsburg.de
tel:083824190
mailto:frauennotruf@awo-kempten.de

e) Umgang mit Macht und Gewalt

Diesen Bereich haben wir zuséatzlich in unseren Sexualkonzept nochmals aufgegriffen. Es ist ein pragender
Punkt, der einer dentelierten und aktiven Auseinandersetzung bedarf.

Prinzipiell ist unser oberstes Ziel: Wir stellen uns der Gewalt entgegen und bieten unseren Kindern jede
Moglichkeit, selbstandig zu denken und zu handeln. Macht muss immer in der gréBtmaoglichen
Verantwortung fir seine Umwelt ausgelibt werden und die Auswirkungen sollen gesehen und Reflektiert
werden.

Gewalt ist eine Quelle der Macht. Machtausiibende bedienen sich ihrer, um Zwéange aus zu Gben. Darum
sind diese beiden Themen so stark miteinander verbunden.

Gewaltdefinition:

Als Gewalt (von waltan ,stark sein, beherrschen”) werden Handlungen, Vorgédnge und soziale
Zusammenhange bezeichnet, in denen oder durch die auf Menschen, Tiere oder Gegenstdande beeinflussend,
verandernd oder schadigend eingewirkt wird.

Wir unterscheiden zwischen zwei Formen der Gewalt:
1. Die kérperliche Gewalt
Verletzungen, Luftunterbindung, grobe Ubergriffe die physischen Schmerzen verursache,
Vernachlassigung der Grundbeddrfnisse, Schreien, Zwang zur Nahrungsaufnahme, Gefahren
Aussetzung z.B. durch Gifte oder gefahrliche Gegenstande.

Beispiele:

e Mit Gegenstanden Schlagen

e Kind am Arm hinter sich herziehen

e Schubsen

e Auf die Hand schlagen

e Kind bekommt nichts zu essen, wenn es nicht brav war.
e Schitteln

2. Die seelische Gewalt
Entzug von Aufmerksamkeit/Zuwendung, Herabsetzende Wortwahl/Tonfall, Vernachlassigung der
Grundbediirfnisse das zu Existenzverlust fiihrt, Adultismen, separieren aus Gruppenverbund,
sexuelle Ubergriffe, Erpressung, Drohungen, Vorfiihren, licherlich machen, denunzieren.

Beispiele:

e Auferlegen von ,Erwachsenen-Themen” wie Kriegsberichte ansehen, Pornografie,...

e Kinder darfen nicht am Spiel der anderen Teilhaben, werden bewusst als einzige nicht zu Geburtstagen
oder zu Spielverabredungen eingeladen.

e Anschreien

e Peinliche Momente eines Menschen werden vor einer Gruppe erzahlt und alle lachen dariiber.

e Kinder werden ignoriert von Bezugspersonen.

Was gewalttatig oder als iibergriffig etwas empfunden wird, empfindet jede Person anders!


https://de.wikipedia.org/wiki/Handeln
https://de.wikipedia.org/wiki/Ereignis
https://de.wikipedia.org/wiki/Mensch
https://de.wikipedia.org/wiki/Tier
https://de.wikipedia.org/wiki/Gegenstand

Unsere Pravention:

Die

e Behauptungen wie z.B. ,Du bist jetzt wieder schlecht gelaunt.” stigmatisieren und sorgen fiir einen
Eingriff in die Persdnlichkeit. Es ist eine Fremdbestimmung (iber das eigene Empfinden oder Denken.

e Kindern wird auf Augenhdhe und mit Respekt begegnet. Auch in Grenzsituationen achten wir die
Wirde des Kindes und fordern es auf, einen Gegenstand aus der Hand zu legen. Es wird nie von uns
Hand angelegt und der Gegenstand entfernt werden.

e Korperlichen Trost bekommt nur, dass Kind welches dies als wohltuend empfindet.

e Es werden keine Kosenamen oder Spitznamen verwendet. Diese stigmatisieren wieder, dass Kind
wird in eine Rolle getrieben in der es vielleicht gar nicht sein mochte. ,,Prinzessin, Rauber,...“ Sie
kénnen auch verletzen und vorfihren.

e Wir achten auf unseren Ton. ,,Sind die Perlen echt?“ Diesen Satz kann man durch den Tonfall so
verandern, dass er von einem Kompliment bis hin zu einer Beleidigung ankommen kann.

e Wir achten in Teamsitzungen darauf, diese Punkte zu thematisieren, indem wir z.B. ,,Sind die Perlen
echt?” in verschiedenen Tonarten vortragen, die Wirkung auf beiden Seiten erleben und uns so diese
Punkte immer wieder ins Gedachtnis rufen. Videografie ermoglicht uns gezielt auf unsere Aussagen
zu sehen und unsere Verhaltensmuster zu erkennen und zu kontrollieren. Kollegiale
Aufmerksamkeit, hilft uns auch ein gegenseitiges Reflektieren zu ermdoglichen.

Ursachen von Gewalt:

Gewohnheiten treiben Menschen in ein Fahrwasser.
Instabile Lebenslagen

Geringes Selbstvertrauen

Negativer Egoismus der zu Eifersucht fuhrt.

Geringe Resilienz

Keine Handlungsstrategie

Machtlosigkeit

Kulturell unterschiedliche Erziehungsmethoden

Geringe Grenzerfahrungen

Weitergabe seiner eigenen Erlebnisse als Gewaltempfanger.

Unsere MalRhahmen fiir Gewaltausibenden, Umfeld & Gewaltempfinger:

Regeln und Konsequenzen werden gemeinsam Besprochen und vom her Sinn erértert.
Formulierungshilfe stellen um Gefiihle zu Bennen und Situationen beschreiben zu kénnen.
Gleichwertige Behandlung zweier Parteien. Auch der Gewaltausfiihrende hat seinen Grund und seine
Schwaéche.

Ein Klares trennen der Parteien.

Fiir eine ruhige Umgebung sorgen, wenn maoglich separate Raume schaffen.

Das Ziel soll immer eine Wertfreie Einschatzung von uns als Fachkraft sein, aus der eine MaBnahme
entwickelt werden kann.

Mit beiden Parteien liber die Ursache der Gewalttat sprechen und auf die méglichen Praventionen
hinarbeiten.

Eltern informieren und als Beistand fir ihr Kind mit ins Boot holen. Wichtig ist eine Moderation, denn es
soll kein Frontenkampf entstehen.

Das Umfeld der Situation kann auch betroffen sein, auch sie brauchen eine Reflektion ihres erlebten und
mussen ihre Gefiihle duRern diirfen. Zudem bietet es eine Chance des Zwischenmenschlichen Lernens
fiir eine Gruppe.

Starkung der Personen durch tagliche Resilienzangebote/-maRnahmen.

Wahrnehmungsiibungen

Therapie-Angebote schaffen wie z.B. Erziehungs- und Familienberatung

Gesprache ermoglichen.

PraventionsmaRRnahmen nochmals intensivieren wie z.B. Angebote wiederholen aus unserem Nein-
Training oder der Giraffensprach. (Siehe Qualitdgtshandbuch Teil 2)



Unsere Haltung zu ,,Nein“:

e Das Kindergartenkind muss Erfahrungen sammeln. Wir greifen mit einem ,,Nein” immer in den
natlirlichen Entwicklungsprozess des Kindes ein.

e Horen wir ein ,nein” kann dieses als Gewalt empfunden werden —auch wenn es ,nur” die Plane eines
Kindes durchkreuzt. ,Immer wenn ich beim Fangis fast gefangen hatte, muss die ,,Nein“ sagen, jetzt
werde ich niemals beim Spiel gewinnen.”

e Wir definieren die Richtung: , Stop, Gefahr!“, und geben dann eine logische Erklarung, ,Du wirst ein
anderes Kind verletzen, wenn du mit dem Fahrzeug in die Kindergruppe fahrst.”

e Wir héren Beweggriinde der Kinder an, nehmen diese ernst. Die Wiinsche und Bedlrfnisse zu wissen ist
wichtig. Wir muss fiir allen in Erfahrung gebracht welche Werte verletzt oder benétigt werden — auf
beiden Seites eines Gespraches.

e Zum Thema ,nein” ist wichtig zu betonen, dass wir auf ,nicht” in einem Satz verzichten. Wir sagen den
Kindern, was wir mochten. Statt: ,Nicht rennen” Was wir von ihnen erwarten:“ Bitte gehen”.

Grenzen wahren:

Ziel ist es, Kindern durch unsere tagliche Begleitung und gezielte Angebote, Unterstlitzung zu gewahren. Sie
sollen, ihre eigenen Grenzen spiiren und erkennen. Diese wahren und in der Lage zu sein, sich verbal zu
wehren und sich Hilfe zu holen.

Gefiihle sind undiskutabel und ihnen muss immer Respekt gezollt werden.
Kinder miissen lernen, dass ihre Freiheit dort endet, wo das Freiheit eines anderen beginnt!

Wenn Grenzen eines anderen Kindes Uberschritten werden, muss die Fachkraft feinfiihlig hinschauen.

Sensible Kinder sagen nicht stopp, schaffen es nicht immer ihre Grenzen zu benennen., sie zeigen eher

korperlich, dass sie etwas nicht mochten. Wir warten ein Moment ab — schafft es das Kind seine Grenzen zu

wahren? Oder bendétigt es Unterstiitzung?

Wenn Kinder Grenzen Uberschreiten:

Diesen Kindern miissen wir ermdglichen ihre Wahrnehmung fir ihr Gegeniber zu erweitern. Es muss sich

eine Einsicht Gber die Bediirfnisse der Umwelt einstellen. Fiir Dinge, Abldufe und das Wohlergehen anderer

Personen.

e Wir setzten klare Signale: ,,Stopp, behalte deine Hande bei dir”

e Unser Tonfall ist Wertschatzend, nicht ermahnend oder vorwurfsvoll

e Wir Uberlegen mit dem Kind welche Bedirfnisse hier verletzt wurden.

e Um eine Strategie zu entwickeln, holen wir uns wenn nétig Unterstiitzung durch andere
Teammitglieder.

e  Wir achten auf uns, kimmern uns um unsere Pausen und wohlergehen. Um Grenziiberschreitungen
professionell zu klaren, braucht man innere Ruhe und Starke.

e Wir hinterfragen Glaubensatze, Meinungen und was uns triggert, um ein fachliches Urteil treffen zu
koénnen.

e  Wir entschuldigen uns beim Kind, wenn unsere Reaktion nicht den Umstanden entsprach. Wir haben
hier eine Vorbildrolle.

Mit der Einsicht Gber sein eigenes grenziiberschreitendes Verhalten und die Auswirkungen auf dritte, tritt

der Effekt des Bereuens ein und der Lernentwicklung. Weiteren Grenzverletzungen wird hiermit vorgebeugt.
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Unsere Empfehlung, ein Selbsthilfebuch fir Kinder und ihre Familien.




f) Die Meldekette

Meldekette zur Umsetzung des § 8a in der Kita St. Maria
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11.

Die Mitarbeiter/in informiert die Leiterin der Einrichtung
Wir Uberpriifen mit unserem Dokumentationsverfahren (siehe Anlage)
Die Zusammenstellung der Beobachtungen zur ersten Einschatzung der Sachlage.

Kollegiale Beratung der Informationen in einem Fallgesprach.

Uberpriifung der Einschitzung mit den Personen, die in der Kita ebenfalls Kontakt mit dem Kind
haben.

Information des Tragers, bei einer Ubereinstimmenden Einschdtzung eines hohen
Gefahrdungsrisikos. Die Leitung informiert den Trager und sichert damit das weitere Vorgehen
ab.

Hinzuziehung einer Insoweit erfahrenden Fachkraft. Kommen die Fachkrdfte hierbei zu dem
Ergebnis, dass gewichtige Anhaltspunkte vorliegen, wird eine hinsichtlich der
Kindeswohlgefahrdung erfahrene Fachkraft hinzugezogen. Dies erfolgt nach Absprache mit dem
Trager. ISOFAK Frau Schmidt-Rennau 08382/270197

An der Risikoeinschdatzung gemeinsam mit der insofern erfahrenen Fachkraft nehmen die
Mitarbeiter/in und die Leiterin. Sie erarbeiten Vorschlage, welche erforderlichen und geeigneten
Hilfen angezeigt sind, um das Gefahrdungsrisiko abzuwenden.

a) Elterngesprach, je nach Situation auch mit externer fachlicher Unterstiitzung
b) Entscheidung, ob die Information an das Jugendamt sinnvoll und notwendig ist.

Elterngesprach enthalt, die Dokumentation des Unterstiitzungs- und Beratungsbedarfs sowie der
angebotenen Hilfen (Protokoll)

Dokumentation der Vereinbarungen mit den Eltern lGber Zeitpunkt und Inhalte der Riickmeldung
zu den angebotenen Hilfen und deren Inanspruchnahme.

Tragerverantwortung heiRt, er vergewissert sich in Zusammenarbeit mit der Einrichtung, dass die
vereinbarten Hilfen in  Anspruch genommen werden und dass dadurch der
Kindeswohlgefahrdung wirksam begegnet werden kann.

Information des Jugendamtes, falls diese Losungswege nicht zum vereinbarten Ziel fihren,
informiert der Trager die Eltern dariiber, dass eine Information an das Jugendamt erfolgt. Es folgt
die Abklarung darliber, welche Rolle die Fachkrafte in der Kindertageseinrichtung fiir Kinder
weiterhin spielen kénnen und sollen. Auftrags- und Rollenklarung, bei Interventionsbedarf wie
Inobhutnahme oder erzieherischer Hilfen

Dabei spielen mogliche Riickkehroptionen in die Kindertageseinrichtung genauso eine Rolle wie
die Zusammenarbeit mit den neu aufnehmenden Institutionen, um dem betroffenen Kind den
Kontakt zu vertrauten Personen zu ermoglichen




Meldekette zur Umsetzung des § 47 in der Kita St. Maria

Verdachtsfall der Kindeswohlgefahrdung §47 nach SGB VIl in
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Die Mitarbeiter/in informiert die Leiterin der Einrichtung
Betreffende Ubergriffige Person, wird zu diesem Thema Stellung nehmen.
Es wird, wenn nétig, sofortiges Eingreifen in die Situation verlangt, um Ubergriff zu beenden.

Wir Uberpriifen mit unserem Dokumentationsverfahren (siehe Anlage)
Die Zusammenstellung der Beobachtungen zur ersten Einschdtzung der Sachlage.

Kollegiale Beratung der Informationen in einem Fallgesprach.

Uberpriifung der Einschitzung mit den Personen, die in der Kita ebenfalls Kontakt mit dem Kind
haben.

Information des Trdgers, bei einer Ubereinstimmenden Einschdtzung eines hohen
Gefahrdungsrisikos. Die Leitung informiert den Trager und sichert damit das weitere Vorgehen
ab.

Di6zesane Missbrauchsbeauftragter
https://bistum-augsburg.de/Raete-Kommissionen/Missbrauch/Kontakt

Jugendamt Lindau Herr Waller
Tel: 08382 270-210
oliver.waller@landkreis-lindau.de

Hinzuziehung einer Insoweit erfahrenden Fachkraft. Kommen die Fachkrafte hierbei zu dem
Ergebnis, dass gewichtige Anhaltspunkte vorliegen, wird eine hinsichtlich der
Kindeswohlgefahrdung erfahrene Fachkraft hinzugezogen. Dies erfolgt nach Absprache mit dem
Trager. ISOFAK Frau Schmidt-Rennau 08382/270197

Die Insoweit erfahrene Fachkraft (ISEF) muss nach § 8a des SGB Vllla hinzugezogen werden, wenn
es um ein Verfahren nach §8a geht.

ISEF bieten Beratung und Unterstitzung bei:

der Risiko- und Gefahrdungseinschatzung

der Gestaltung des Einschatzungsprozesses und der Durchfiihrung des Verfahrens

der Beteiligung der jungen Menschen und ihrer Eltern

der Einschatzung, inwieweit das Jugendamt eingebunden werden soll/muss

der Erstellung von Schutz- und Hilfeplanen

der Uberpriifung der vereinbarten MaRnahmen

Elterngesprach enthalt, die Dokumentation des Unterstiitzungs- und Beratungsbedarfs sowie der
angebotenen Hilfen (Protokoll)

Tragerverantwortung heildt, er vergewissert Uber Vorgdange in der Einrichtung, dass die
vereinbarten Hilfen/MaBnahmen in Anspruch genommen werden und dass dadurch der
Kindeswohlgefahrdung wirksam begegnet werden kann. Der Trager kommt als Arbeitgeber den
notigen Umsetzungen nach, damit von gesetzlicher Seite die nétigen Mallnahmen bezliglich des
Arbeitsverhaltnisses getroffen werden.
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St. Maria Priambel
Die katholischen Kindertageseinrichtungen der Diozese Augsburg haben zu gewahrleisten,
dass sie ein sicherer Raum sind, in dem sich Kinder wohl fiihlen und bestmdglich entwickeln
kdnnen. Unser standig stellvertretender Trager die Stiftung St. Simpert, Gbernimmt fiir unsere
Kirchenstiftung St. Maria, Konigin des Friedens, LeiblachstraBe 42, 88131 Lindau, die
Tragerschaft. Dies geschieht alles auf Basis der Amtshilfevereinbarung zwischen beiden
Institutionen.
Dariber hinaus sind sie als Einrichtung der Kinder- und Jugendhilfe dazu verpflichtet, einen
Schutzauftrag zu erfiillen, der die Kinder davor bewahren soll durch Missbrauch elterlicher
Rechte oder Vernachldssigung Schaden zu erleiden (Art. 9b Bayerisches Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetz (BayKiBiG), §8a Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGB VIII)).
Die Erteilung einer Betriebserlaubnis fiir die Kindertageseinrichtung ist nach §45 Abs.2
Satz 4 SGB VIl verbunden mit der Entwicklung, Anwendung und Uberpriifung eines Konzepts
zum Schutz vor Gewalt, geeigneten Verfahren der Selbstvertretung und Beteiligung, sowie der
Moglichkeit der Beschwerde in personlichen Angelegenheiten.
Die Deutsche Bischofskonferenz hat fiir alle Einrichtungen in ihrem Geltungsbereich, die fiir
das Wohl und den Schutz von Kindern und Jugendlichen, sowie schutz- oder hilfebedirftigen
Erwachsenen Verantwortung und Sorge tragen, eine ,,Rahmenordnung - Pravention gegen
sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen im
Bereich der Deutschen Bischofskonferenz” erlassen, die fiir die Di6zese Augsburg von Bischof
Bertram Meier in Kraft gesetzt wurde.
Diese gesetzlichen und kirchlichen Vorgaben sind Grundlage fir das institutionelle
Schutzkonzept.
Wir als Kita-St. Maria haben dieses Schutzkonzept erarbeitet. Unser Ziel war es ein
Schutzkonzept zu erstellen, dass im Rahmen unserer Qualitatseintwicklung mit den Inhalten
unseres Kita-Handbuchs (ibereinstimmt. Dieses wurde auf der Grundlage des
Bistumsrahmenhandbuches und den Vorgaben aus dem Bundesprogramm Sprachkita erstellt.
Schutz hort nicht an einer Stelle auf, sondern muss sich liber eine gesamte Konzeption einer

Kita ausbreiten. Darum verweisen wir immer wieder auf die Stellen unseres
Qualitatshandbuches, damit sie mehr lGber unsere praktische Umsetzung erfahren.



Kindliche Sexualitat
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Einfihrung

Sexualitat gehort zu uns Menschen, egal in welchem Alte wir uns befinden. Oftmals wird sie
im Leben eines Kindes libersehen oder als Problem verstanden, auf das man reagieren muss.
Doch wir mochten die sexuelle Entwicklung eines Kindes als Teil der
Personlichkeitsentwicklung padagogisch begleiten und gleichzeitig sexuelle
Grenzverletzungen unter Kindern Verhindern.

Kita-Kinder stehen anders als Jugendliche am Anfang des sexuellen Lernens und bendtigen
dabei die Unterstiitzung ihrer Bezugspersonen und Fachkrafte. Jugendliche haben langst

ein Bild von Sexualitat. Eigene Erfahrungen und gesellschaftliche Einstellungen zur Sexualitat
haben sich bei ihnen zu einer eigenen Einstellung geformt, die nicht mehr ohne weiteres
padagogischer Einflussnahme zuganglich ist. Bezugspersonen und Fachkrafte haben mehr die
Funktion von Ratgebern — und das auch nur, wenn sie den Jugendlichen irgendwie kompetent
erscheinen.

AuBerdem sind bei sexuellen Ubergriffen von Jugendlichen andere Schwerpunkte bei der
Intervention zu setzen als bei Kindern unter 14 Jahren: Es handelt sich bei Jugendlichen um
strafbares Verhalten, das moglicherweise zur Anzeige gebracht, polizeilich und
staatsanwaltlich untersucht wird und gegebenenfalls in einem Strafprozess als Straftat -
namlich sexuelle N6tigung, Vergewaltigung, sexuellen Missbrauch von Kindern - geahndet
wird.

Ganz anders bei Kindern: Hier sind vor allem pddagogisches Umgehen mit diesem Verhalten,
Schutz der betroffenen Kinder und wirksame Formen der Einflussnahme auf lbergriffige
Kinder gefragt. Und weil es Kinder sind, die ihre Probleme noch weit ab von der Justiz 16sen
dirfen, sprechen wir nicht von Tdtern und Opfern. Es sind (bergriffige und betroffene Kinder.
Diese Kinder brauchen Fachkrafte, die ernsthaft und engagiert mit diesem Problem umgehen,
damit sie sich nicht ein paar Jahre spater wegen desselben Verhaltens vor Gericht
wiedersehen. Es ist die Aufgabe der Erzieherinnen, nach einem sexuellen Ubergriff im
padagogischen Alltag die Bedingungen fiir eine Atmosphare in der Kindergruppe zu schaffen,
in der sich alle Kinder (wieder) sicher fiihlen bzw. akzeptiert bleiben, so dass ein respektvolles
Miteinander gelingen kann.

Manche Fachkrifte verschlieBen die Augen vor sexuellen Ubergriffen aus Angst an dieser
Aufgabe zu scheitern. Sie fuhlen sich Uberfordert, denn sie befiirchten, dass sie eine
therapeutische Ausbildung brauchten, um die Herausforderungen zu meistern. Beim
padagogischen Umgang geht es aber nicht um die psychologische Aufarbeitung des
Vorgefallenen bei den betroffenen Kindern und schon gar nicht um therapeutische Begleitung
der Ubergriffigen Kinder. Die Aufgabe von Fachkraft ist nicht mehr, aber auch nicht weniger
als der praktische Schutz von Madchen und Jungen vor sexuellen Ubergriffen und das
Entwickeln und Durchfiihren von wirksamen MalRnahmen gegentiber tbergriffigen Kindern.



I. ,Ist das eigentlich normal?“

Padagogen und Padagoginnen, aber auch Eltern sind oft verunsichert, wenn sie Situationen

zwischen Kindern beobachten oder davon erfahren, die irgendwie sexuell wirken. Es fallt es

ihnen schwer, die Situation richtig einzuschatzen und angemessen zu reagieren. Sie stellen
sich die Frage: , Ist das eigentlich normal?“

e Beispiel 1: Die dreijahrige Melanie und der gleichaltrige Marco ziehen sich im Hochsommer
im Sandkasten der Kindertagesstatte aus und betrachten gegenseitig ihre
Geschlechtsteile.

e Beispiel 2: Der fiinfjahrige Paul nennt den vierjahrigen Niklas wiederholt ,Baby“ und fangt
an, ihn zu schubsen. Beim Kampfen zieht er ihm die Hose runter, driickt ihn in eine Ecke
und versucht ihm seinen Penis in den Po zu stecken.

Dabei macht er stoRartige Beckenbewegungen.

e Beispiel 3: Der vierjahrige Max geht zu den Madchen in die Puppenecke und onaniert dort,
obwohl die Madchen sich gestort fihlen.

e Beispiel 4: Die flinfjahrige Cindy setzt sich beim Vorlesen im Kindergarten mit
angewinkeltem Bein auf den Stuhl, so dass sie auf ihrer Ferse zu sitzen kommt. In dieser
Position folgt sie dem Vorlesen und schaukelt dabei leicht hin und her.

e Beispiel 5: Die 7 jahrige Jacqueline kimmert sich im Hort viel um ihren Mitschiiler Tim, der
ein Down-Syndrom hat. Sie Uberschittet ihn mit Zartlichkeiten, gibt ihm Kisse auf den
Mund und zieht sich seinen Kopf zwischen ihre gespreizten Beine.

e Beispiel 6: Die sechsjahrigen Kinder spielen gerne zusammen Fuflball. Jedes Tor wird von
der erfolgreichen Mannschaft mit einem ,Fuck your mother!“ begeistert gefeiert.

e Beispiel 7: Die Kinder besuchen sich gegenseitig in der WC-Kabine und betrachten ihre
Geschlechtsteile. Dabei werden Gesprache liber aussehen und Gebrauch geflihrt.

Was gehort zur sexuellen Entwicklung von Kindern? Ab wann werden sexuelle

Grenzen verletzt? Was muss man sogar als sexuelle Gewalt bezeichnen?

Es braucht jetzt eine klare und fachliche Einschatzung zu solchen Fragestellungen die
Voraussetzung flr eine gelungene Sexualerziehung und fiir die Verhinderung von sexuellen
Grenzverletzungen ist.

Eine Verunsicherung liegt zum einen daran, dass es in padagogischen Einrichtungen, aber auch
in Familien noch keine Selbstverstandlichkeit ist, Gber kindliche Sexualitat zu sprechen. Zwar
ist Sexualitat ein gesellschaftlich und vor allem in den

Medien viel beachtetes Thema. Das betrifft aber nur die erwachsene Sexualitat in allen
erdenklichen Details. Zum anderen besteht viel Unklarheit dariiber, was unter kindlicher
Sexualitat eigentlich zu verstehen ist und ob und welche Sexualitat Kindern tiberhaupt gut tut.

Wir sind dazu verpflichtet auch hier in Selbstreflektion zu gehen. Unsere eigene Geschichte
wird zu unserer eigenen Position, wenn zur personlichen Unsicherheit auch noch Erwartungen
von Eltern kommen, die sehr unterschiedlich und auch widersprichlich sein kénnen:

e FEinige Eltern wiinschen sich von den Fachkraften Hinweise und Orientierung fiir den
Umgang mit kindlicher Sexualitat, hoffen also, dass diese mehr Fachwissen haben als sie
als Eltern.

e Andere sprechen den Fachkraften das Recht ab, sich in das Thema Sexualitat tGiberhaupt
einzumischen und fordern, jegliches sexuelles Verhalten von Kindern in der Kita zu
unterbinden, weil sie dieses Thema fir eine reine Privatangelegenheit halten.



e Wieder andere befiirchten, dass ihre Kinder in ihrer sexuellen Entwicklung gehemmt
werden konnten, wenn ihnen die Fachkraft unangemessen streng, namlich ,pride”
vorkommen.

Jeder Mensch wird hier in der Kita St. Maria gesehen und professionell im Gesprach behandelt.

Jede Meinung hat fir unser Gegeniiber einen Grund. Darum wollen wir uns auch in diesem

Thema best moglich auf unsere Haltung konzentrieren. Dies geschieht durch unsere

Qualitatsrunden, in denen wir fachliches Wissen auffrischen und in unsere Praxis Ubernehmen

indem wir in kollegialer Beratung immer wieder eigene Haltungsfragen durchleuchten,

Reaktionen der Familien naher ansehen und auch die Kinder durch Videografie und

Dokumentationsmittel dabei nicht vergessen.

Gerade wenn das Thema moglicher sexueller Ubergriffe hinzukommt, dann wollen wir durch

unsere festgelegte Meldekettenstrategie (siehe Schutzkonzept) auf beste Weise zum Wohle

der uns anvertrauten Kinder und deren Familien reagieren.

Erst ein Wissen Uber die sexuelle Entwicklung von Kindern und eine Vorstellung von der

kindlichen Sexualitdt machen es moglich zu beurteilen, wo die Grenze zwischen sexuellen

Aktivititen und sexuellen Ubergriffen unter Kindern verlduft. Diese Abgrenzung ist

unverzichtbar, weil der jeweilige padagogische Umgang vollkommen unterschiedlich sein

muss.

Die rechts stehende Abbildung veranschaulicht, wie man zum fachlich zutreffenden

Umgang gelangt, wenn man eine sexuelle Situation von oder zwischen Kindern

wahrnimmt.

Erster Schritt:

Man stellt und beantwortet die Frage: ,,Was sehe ich?“

Ist die wahrgenommene Handlung eine sexuelle Aktivitat, also ein (unschadlicher) Ausdruck
kindlicher Sexualitit oder ein sexueller Ubergriff? Handeln ist hier noch nicht gefragt! Wie
diese Unterscheidung gelingt, ergibt sich aus den Kapiteln Il und IIl.

Zweiter Schritt:

Erst wenn die Unterscheidung stattgefunden hat, wenn man weil}, womit man es zu tun hat,
geht man der Frage nach: ,,Wie reagiere ich?”

Der fachliche Umgang mit sexuellen Ubergriffen wird ausfiihrlich im Kapitel IV dargestellt.
Dem erzieherischen Umgang mit sexuellen Aktivitaten widmet sich Kapitel I.2 in Grundzlgen.

Sexuelle Handlungen unter Kindern

1

/ Was sehe ich? \

!
v
Wie reagiere ich?
Intervention zwingend!

fachlicher Umgang im
Sinne des Kinderschutzes.

Sexuelle Ubergriffe
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Es ist uns in hochstem Male wichtig nicht Gbereilt zu handeln, sondern nach professionellem
Vorgehen.

Die richtige Reihenfolge der beiden Schritte verspricht einen professionellen Umgang mit
kindlicher Sexualitdt als Teil der kindlichen Identitatsentwicklung und mit sexuellen
Ubergriffen als Gefahr fiir diese Entwicklung.

Im nachfolgendem Kapitel wird es nun um unsere Haltung und padagogische Strategie gehen.
Es wird aufzeigen, dass die kindliche Sexualitat, nicht allein auf das Kérperliche beschrankt ist,
sondern sich auch eine komplexe seelische Entwicklung dahinter verbirgt, die es zu behiiten
und zu fordern gilt. Beides sind Grundrechte des Kindes.

&
2
of
o

Il. Kindliche Sexualitat

1. Was ist kindliche Sexualitat?

Identitdten — Wer bin ich?

Schon mit unserer Geburt wird uns ein Geschlecht zugewiesen, meist mannlich oder weiblich.

Wir sind jedoch vielfdltig und kdnnen uns mit dem biologischen Geschlecht nicht immer

Identifizieren. Denn nicht jede/r passt in die Schubladen ,Mann/Frau”. Zumindest wissen wir

aber schon sehr frih, wer wir sind. Doch fiir manche Menschen andert sich ihre Identitat im

Laufe des Lebens immer wieder, abhadngig von Beziehungen, Ort, Zeit oder Lebenswelten.

»Wer bin ich” ist die Suche nach sich selbst, unabhangig von festgelegten Rollenmustern.

Wir wirken als Kita mit unserer gelebten Menschlichkeit.

e Unser christliches Menschenbild sieht alle Geschopfe als Gott gewollt an. Jeder ist
einzigartig mit seinen Starken und Fahigkeiten.

o Wir reflektieren unsere eigene Haltung immer wieder auf diesen Hintergrund hin.

e Unser gesamtes Konzept wird immer wieder auf seine Inklusive Haltung hinterfragt, damit
sich jedes Individuum auf seinem Weg frei und gliicklich entfalten darf.

e Unser Ziel ist es, dass jedes Kind Freude an seinem Leben hat und sich in seiner Haut wohl
fahlt.

Lesen sie gerne dazu mehr in unserem Qualitatshandbuch.

Biologie — Entwicklung des Gehirns

Zu Beginn sind wir alle geschlechtsneutral. Durch Gene und Hormone entwickeln sich

sekundadre Geschlechtsmerkmale, die unser Bild von der Geschlechtszugehdrigkeit pragen.

Doch in vielen Korpern vermischen sich Merkmale, die als mannlich oder weiblich gelten.

Jedes 500. Neugeborene ist intergeschlechtlich. Welchem Geschlecht sich ein Mensch

zugehorig fuhlt, ist losgeldst von seinen Geschlechtsorganen.

Fir die seelische Entwicklung ist es darum fiir uns ein Anliegen den Kindern Méglichkeiten zu

bieten, damit sie ihre eigenen Gefiihle und Erkenntnisse entdecken.

e Wir verbalisieren Gefiihle der Kinder, damit sie lernen diese Regungen in Worte zu fassen.
Und auch an ihrer Umwelt war zu nehmen.

e Wirlassen jedem Kind die Moglichkeit ein breites Lernfeld zu nutzen und grenzen es nicht
auf Geschlechterrollen ein.

e Wir benennen die Erfolge der Kinder, damit sie bestarkt sind ihre Kompetenzen weiter zu
entwickeln. Dazu gehort auch die Kompetenz ihrer eigenen Rollenbildvorstellung.



Glaube

In einigen Religionen sind bestimmte Kérperbilder mit traditionellen Geschlechterrollen und
Familienidealen verknipft. Das empfundene und gelebte Geschlecht kann daher in eine sehr
konfliktreiche Beziehung zum Glauben geraten. Andererseits bietet vielen Menschen der
Glaube Kraft, sich den Herausforderungen in unserer Gesellschaft zu stellen.

Unser Religionskonzept sieht vor auf den gottlichen Plan zu vertrauen.

Unsere Beziehungskultur hat das Ziel nicht nur die Kinder aufzufangen, wenn sie in einer Krise
stecken. Oftmals sind es auch die Angehorigen, die in einen starken spirituellen Konflikt
geraten. Auch hier sind wir verpflichtet auf diese Angste einzugehen, indem wir sie ernst
nehmen und dariiber sprechen. Gerne lesen sie dazu mehr in unseren Qualitatshandbuch
unter der Rubrik Elterngesprache.

Gewohnheiten

Stricken war lange eine mannliche Tatigkeit. Erst als es mit zunehmender Industrialisierung
keinen Gewinn mehr erzeugte, wurde es weiblich. Dies zeigt, dass die Vorstellung von
geschlechterspezifischen Verhaltensmustern kulturell, sozial und historisch gepragt ist. Solche
Zuschreibungen |6sen sich heute oft auf. Vermeintlich feminine Ziige bei Mannern oder
maskuline bei Frauen (=metrosexuell) werden immer mehr zu einem Normalbild in unserer
Gesellschaft.

Dieses metrosexuelle Konzept leben wir in unserer Kita St. Maria. Angefangen bei unseren
Fachkraften die aus Mannern und Frauen bestehen, in einem vermeintlichen , Frauenberuf”.
Wir sehen uns als Vorbilder. Unsere Individuellen Stirken und unser AuReres ist nicht gepragt
von Trager vorgebenden Leitbildern die auf Geschlechter spezifisch festgelegt wurden.
Madchen sehen sdgende, kurzhaarige weibliche Fachkrafte, singende langhaarige mannliche
Fachkrafte, tanzende und fuBballspielende weibliche Fachkrafte,... Das Kind lernt, dass es
nicht auf meine von Geburt festgelegte Rolle ankommt sondern auf, dass was ich erreichen
mochte.

Teilhabe

Alle Menschen haben die gleichen, also: die verschiedensten sexuellen Bedurfnisse. Fir viele
mit Beeintrachtigung ist es aber im Alltag herausfordernd, mit sich oder mit anderen allein zu
sein. Sich oder andere berihren zu kdnnen beansprucht Durchsetzungskraft, Kreativitat und
manchmal auch etwas Unterstlitzung.

Als Kita St. Maria begleiten wir auch Kinder mit besonderen Bediirfnissen, diese werden oft
von einer Individualbegleitung unterstiitzt. Die oben genannten Kompetenzen braucht ein
jeder Menschen in allen Lernbereichen der vorschulischen Erziehung. Man kénnte beim Lesen
des Abschnitts Teilhabe, auf den Gedanken kommen: ,Warum sollte ein Kind unterstiitzt
werden um seine sexuellen Bedirfnisse zu erkennen und auszuleben? Das ist doch etwas fur
Jugendliche?”

Kinder mit einer Wahrnehmungsstorung haben sehr groRe Mihe ihren taktilen Sinn zu
gebrauchen. Dieser ist jedoch von groBter Wichtigkeit fiir jeglichen Lernprozess. Im



Qualitatshandbuch konnen sie dariiber lesen, wir berichten hier lber das sogenannte
Muskelgedachtnis nach M. Montessori. Der Mensch erlangt seine Erkenntnisse (ber
Erfahrungen. Die Herdplatte ist heiRk, aber das Wissen (iber ,heil” erlangt der Mensch nur,
wenn er sich einmal verbrannt hat. So ist es auch mit Zartlichkeit. Der Mensch kann nur
feinflhlig und behutsam mit einem anderen umgehen, wenn er in Selbsterfahrung spiren
konnte wie sich ein leichtes kitzeln anfihlt, ein streicheln, eine feste Umarmung und vieles
mehr. Jede Form der taktilen Forderung, sei es ein weiches Kuscheltier zu streicheln, mit
nassem Ton eine Kugel zu formen oder auch eine Umarmung, weil man traurig ist und
verzweifelt, all das Hilft seine Geflihlswelt zu entwickeln. Und auch einen Menschen seine
Intimen Bereiche zu zugestehen.

Anrede

Fiir Personen werden im Deutschen oft die Pronomen ,er” oder ,sie” verwendet. Es gibt
bislang keine gangige Mdoglichkeit, GUber jemanden zu reden, ohne sein/ihr Geschlecht als
mannlich oder weiblich auszudriicken. Im Englischen ist es weit verbreitet, nichtbinare
Menschen mit ,,they” im Plural anzusprechen. Wir haben in unserem Konzept versucht darauf
zu achten, um auch Rollenbilder von Berufsgruppen und das klassische Elternpaar von ihrem
Leitpodest zu heben. Denn es ist fiir uns eine Familie, die ein Teil der Kita St. Maria
Gemeinschaft wird. Es spielt keine Rolle welche Identitat eine Person hat, ob es eine
Bezugsperson ist, zwei oder drei. Jedes Kind kommt aus einer Familie die das beste fir es
mochte. Jede Familie auf ihre Weise. Darum haben wir auch einen Ordner des
Qualitatshandbuches der Familie Gewidmet. Solange wir noch keine passenden Pronomen
gefunden haben, fillen wir die uns zur Verfliigung stehenden mit so viel Respekt und
Wertschatzung, wie es jeder in unserer Kita-St. Maria-Familie verdient hat.

Alter

Wer wir sind, steht keinesfalls bei der Geburt fest. Unsere Identitat entwickelt sich im Laufe
unseres Lebens. Vor allem in der Pubertat beginnt eine Phase der Identitasfindung, in der das
eigene Selbstbild auch in Bezug auf die Geschlechtszugehorigkeit neu festgelegt wird. Im
alltaglichen Miteinander wird dies ein Leben lang immer wieder verhandelt. Darum ist es
wichtig in unserer Gemeinschaft den Kindern eine solide Grundlage zu schenken. Wir sind
dafir verantwortlich, dass sie ein gesundes Mal an Selbstliebe, Selbstbestimmung und
Hoffnung angedeihen. Sie sollen einen Charakter entwickeln der fiir die spatere Lebensphase,
gepragt von Zweifeln und hoffnungslosen Momenten, unsere Kinder zu einer mit sich
zufriedenen Personlichkeit werden lasst.

Peergroup

Als Kind will man dazugehoren. Aus Angst vor Ausschluss aus der Peergroup, also der Gruppe
die nach der Familie als nachstes entdeckt wird, Gbernehmen die Kinder oft Kleidungs- und
andere Stilnormen. Dies ist eine Art Uniformierung als Prinzessin oder Skater und zudem
ordnen sie in ein Geschlechtsgefiige ein. Auch die Verhaltensmuster oder Umgangssprache
lasst eine geflihlte Zugehorigkeit entstehen. Wir wissen von diesen Phdnomenen und
versuchen darum Bewusst durch padagogische Strategie eine breites Angebot an Alternativen
zu schaffen, die eine gesunde Mischung bieten. Dazu nutzen wir den Morgenkreis,
Kleingruppenarbeit oder auch besondere Aktionstage. Lesen sie gerne mehr in unserem
Qualitatshandbuch dariber.



Wir wollen Rollenbilder nicht neutralisieren!

Der Zauber eines wunderschdnen Einhorns, die wilde Verfolgungsjagd der Polizei die gerade
einen Rauber fangen will, Spitzenkleidchen oder Arbeitskleidung eines Handwerkers,... All
diese Rollenbilder haben auch ihren Platz in unserer Kita. Natlrlich betrachten wir auch das
Kleid, wie es beim Drehen schwingt und benennen das wie das Kind sich iber dieses Outfit
freut, wir horen unterstitzen die Kinder, wenn sie einen Flugplatz bauen méchten mit einer
Parkgarage und spielen die Bundesliga nach. Wir lassen die Kinder ihre Vorlieben ausleben.
Doch wir lassen diese Spiele offen fiir Jedermann und —frau. Und wir lassen auch Erkenntnisse
entstehen Uber Unterschiedliches Aussehen und verschiedene Formen von Freundschaften.

Unser Ziel:
Eigene Vorlieben und Abneigungen erkennen und eine angemessene Reaktion zeigen
konnen.

Mythos vom ,,unschuldigen” Kind noch immer wirkt: Danach sollen Kinder unbelastet von
sexuellen Geflihlen, Gedanken und Handlungen heranwachsen. Der Eintritt in die Welt des
Sexuellen bedeutet demnach den Verlust der Unschuld. Der Mythos ist Teil einer
lustfeindlichen Sexualmoral, die Sexualitdt mit Schuld und Unanstandigkeit in Verbindung
bringt und die positive Bedeutung fiir die Lebensfreude

und die menschliche Identitdt leugnet. Zum anderen fehlt vielen Menschen das Wissen (iber
kindliche Sexualitat. Sexualitat wird meist mit Sex gleich gesetzt, aber Sex ist etwas anderes
als die umgangssprachliche Abkiirzung fir Sexualitat.

Sex ist die Sexualitdt, die Erwachsene miteinander vollziehen. Und Kinder will man mit diesen
Formen der Sexualitat nicht in Verbindung bringen — die Vorstellung von Kindern, die sich
sexuell wie Erwachsenen benehmen, beriihrt die meisten Menschen unangenehm oder
erschreckt sie.

Aber Sexualitat ist nicht das Vorrecht der Erwachsenen, sondern durchzieht das ganze Leben.
Sie auBert sich je nach Entwicklungsphase und Alter sehr unterschiedlich. Es gibt nicht ,die
Sexualitat an sich®. Die Familie und die wir als Kita sind Erziehungspartner und muissen
kindliche Sexualitat in ihrer Eigenstandigkeit und Unterschiedlichkeit begreifen, damit sie sie
nicht als bedrohlich erleben und sich nicht auf eine Vermeidungs- und Verbotserziehung
konzentrieren. Kinder brauchen fir ihre sexuelle Entwicklung padagogische Begleitung wie in
anderen Entwicklungsbereichen auch. Motorik, Sprache, Sozialverhalten erlernen Kinder
durch eigene Erfahrungen, dadurch wie ihre Umwelt auf sie reagiert und durch Vorbilder.
Kinder brauchen fir ihre sexuelle Entwicklung aber eine padagogische Férderung, die von der
positiven Bedeutung der Sexualitat flr die Personlichkeitsentwicklung inspiriert ist. Konkret
heildt das:

v Den Kérpererfahrungen einen breiten Raum im Alltag zu geben, sexuelle Aktivitaten
nicht zu tabuisieren, zu verbieten oder gar zu bestrafen, aber darauf zu achten, dass
sich die kindliche Sexualitdt ohne Gewalt und Grenzverletzungen durch andere Kinder
oder Erwachsene entwickeln kann.

Selbsterkundungen des Kérpersund Masturbation finden in der gesamten Kindheit statt.

Kindliche Sexualitdt unterscheidet sich wesentlich von der Sexualitdt Erwachsener. Sie
entwickelt und verandert sich, weil der Koérper als Quelle von Lustgefiihlen erst entdeckt wird.
Kinder duflern ihre Bedirfnisse spontan, unbefangen, voller Neugier — und im tatsachlichen
Sinne des Wortes schamlos. Denn sie kennen anfangs noch keine Scham und erst recht keine



gesellschaftlichen Sexualnormen. So kann es vorkommen, dass bei Kindergartenkindern

wahrend des Mittagessens die Hand im Schliipfer verschwindet, weil die Berlihrungen im

Genitalbereich schénere Gefiihle machen als der Geschmack des Gemuseauflaufs. Oder dass

ein Dreijahriger im Supermarkt verkiindet, dass sein ,,Pimmel jetzt ganz doll driickt.”

Oder dass eine Zweijahrige erkunden will, ob der Busen der Erzieherin so weich ist wie der

Busen ihrer Mutti. Babys und Kleinkinder erleben die Sinneswahrnehmungen ihres ganzen

Korpers als lustvoll und unterscheiden nicht zwischen Zartlichkeit, Schmusen und genitaler

Sexualitat. Der Begriff Sinnlichkeit charakterisiert die kindliche Sexualitdt in ihrer

Ganzheitlichkeit recht treffend.

v' Das bedeutet, dass viele Formen der kindlichen Sexualitit Erwachsenen gar nicht
auffallen, weil sie nicht wissen, dass es sich um Sexualitat handelt.

v" Kindliche Sexualitit konzentriert sich nicht auf die Geschlechtsteile, bezieht sie aber mit
ein. Schon Neugeborene berihren ihre Genitalien und erleben dabei angenehme Geflihle.
Vom Ende des zweiten Lebensjahres an berlihren sich Madchen und Jungen auch gezielt
zur Erregung an ihren Geschlechtsteilen.

v Selbsterkundungen des Kérpers und Masturbation finden in der gesamten Kindheit statt
und dienen dem Ausprobieren und Kennenlernen des eigenen Koérpers.

v Sexuelle Aktivitaten mit anderen Kindern, sog. Doktorspiele, interessieren Kinder etwa ab
drei Jahren. Sie erkunden so die Geschlechtsunterschiede, die sie in ihrer Umwelt
zunehmend wahrnehmen, aber auch die Gemeinsamkeiten mit Kindern des gleichen
Geschlechts. Sie wissen jetzt, dass sie Madchen oder Junge sind und geben diesem
Merkmal eine Bedeutung.

v" Erkundungen finden auch in Situationen des Alltags statt: Beim gemeinsamen
Toilettengang betrachten Kinder gegenseitig ihre Geschlechtsteile. Sie ziehen sich in die
Kuschelecke zurlick, um sich auszuziehen und anzufassen.

Kuschelecke im Kindergarten oder wenn sie zu Hause ein Kind zu Besuch haben. Kinder haben
keine festen ,Sexualpartner®, sondern richten ihr Interesse auf die Menschen, die mit ihnen
leben und die ihnen nahe sind. Das konnen andere Kinder sein, aber auch Erwachsene, die mit
ihnen kuscheln und schmusen.

Kindliche sexuelle Bediirfnisse und sexueller Missbrauch

Da sich Kinder mit ihrem Beduirfnis nach sinnlichem Erleben auch an Erwachsene richten, ist
es unverzichtbar, dass wir als Fachkrafte dabei deutlich die Grenzen wahren und kindliche
Bediirfnisse nicht flir die eigene sexuelle Erregung ausnutzen. Dies ist fir uns eine
Selbstverstandlichkeit und wurde auch so in unserem Verhaltenskodex festgehalten.

Wo nicht das Wohl des Kindes, sondern die sexuellen Bediirfnisse des Erwachsenen im
Mittelpunkt stehen, ist die Grenze zu sexuellem Missbrauch iiberschritten.

Sexueller Missbrauch beginnt, wo kérperlicher Kontakt zu einem Kind gesucht oder
fortgesetzt wird, weil oder obwohl der Erwachsene dadurch sexuell erregt wird.

Jeder weild selbst am besten, ob dass der Fall ist. Deshalb kann es keinen sexuellen Missbrauch
aus Versehen geben. Die Einschatzung der eigenen Erregung kann nur der Erwachsene treffen.
Sie dem Kind zu Uberlassen, hieBe, die eigene Verantwortung auf das Kind abzuwalzen.
Deshalb kann niemand sein Verhalten entschuldigen mit dem Hinweis, das Kind hatte es so



gewollt. Vor allem wenn Kinder in Erwachsene verliebt sind, diirfen diese Gefiihle nicht in
sexuelles Verlangen im erwachsenen Sinne umgedeutet werden. Gerade, weil Kinder die
Folgen ihres Tuns oft nicht Gbersehen kénnen, ist es die Aufgabe der Erwachsenen, sie vor
schadlichen Folgen zu schiitzen:

So wie der Wunsch eines Flinfjahrigen, eine der Zigaretten der Fachkraft zu rauchen, aus
Verantwortungsgefiihl von dieser zuriickgewiesen wird, muss auch der Wunsch, auf dem
Schol} der Fachkraft zu schaukeln, zuriickgewiesen werden, wenn diese dabei eine sexuelle
Erregung verspurt.

Grundsdtzlich gilt, dass wir als Fachkrdfte und Familienangehérige, die volle Verantwortung
fiir die Gestaltung des Kérperkontakts iibernehmen miissen.

Wir sollten aber nicht umgekehrt auf Zértlichkeiten mit Kindern verzichten, denn kérperliche
Ndhe, Schmusen und Streicheln sind fiir die kérperliche und seelische Entwicklung des Kindes
unverzichtbar.

Kinder, die mit anderen sexuell aktiv sind, streben keine sexuellen Hohepunkte an, sondern
erforschen ihren Koérper und fassen sich an den Geschlechtsteilen an.

Diese Erkundungen erregen sie manchmal auch, aber sie verfolgen mit dieser Erregung kein
Ziel. Zwar erleben auch Kinder manchmal sexuelle H6hepunkte, aber nicht durch die
Berlihrung anderer, sondern durch Masturbation. Das bedeutet konkret:

Kinder teilen miteinander die sexuelle Neugier und das Kribbeln der Erregung, aber keine
Ekstase.

Denn Kinder praktizieren mit anderen Kindern keine erwachsenen sexuellen Handlungen, d.h.
Kinder streben keinen Geschlechtsverkehr an. Wo so etwas vorkommt, ist immer von einem
sexuellen Ubergriff auszugehen. (Naheres erldutert dazu das Kapitel 111.2)

Etwas Anderes ist die Imitation von Geschlechtsverkehr also, wenn sich Kinder zum Spald
aufeinanderlegen, sich bewegen und vielleicht stdhnen. Das ist unbedenklich, weil sie das
Verhalten der Erwachsenen wie in anderen Bereichen auch spielerisch nachahmen. Kinder,
die Geschlechtsverkehr spielen, kennen das Begehren nicht, das Erwachsene dabei leitet. Die
Kinder, die genlsslich an der Kaugummizigarette ziehen, wissen auch nichts von den Gefiihlen
eines Rauchers.

v" Nach dem fiinften Lebensjahr l4sst das Interesse an sog. Doktorspielen etwas nach,
verschwindet aber nicht ganz. Gerade die sexuellen Lernprozesse in den ersten
Lebensjahren und die kindliche sexuelle Neugier flihren meist zu einer grofleren sexuellen
Aktivitat bei Kindern vor dem Schulalter.

v' Ungefiahr ab dem fiinften Lebensjahr und verstirkt im Grundschulalter erleben Kinder
bereits Gefiihle von Verliebtheit fiir andere Kinder. Sie sind voller Bewunderung und
suchen die Nahe und Zartlichkeiten des geliebten Kindes. Diese Verliebtheit empfinden
Madchen fiir Madchen, Jungen fir Jungen und auch Madchen und Jungen fiir einander.



2. Wie reagiert man ,richtig” auf sexuelle Aktivitdten von Kindern?

Professionalitit bedeutet, dass nicht allein personliche Meinungen und Einstellungen den
Umgang mit kindlichen sexuellen Aktivitéten bestimmen diirfen, sondern Fachkenntnisse
die Grundlage bilden.

Die sexuelle Entwicklung von Madchen und Jungen hangt vor allem von den Haltungen ab, die
die wir als Fachkrafte zur Sexualitat haben und ihnen vermitteln. Erwachsene vermitteln diese
Haltungen nicht nur durch die Art und die Inhalte der konkreten Sexualerziehung, sondern
auch dadurch, wie sie tatsachlich mit sexuellen Aktivitaten unter Kindern umgehen.

2.1 Entwicklung eines einheitlichen Umgangs im Team

Dieser einheitliche Umgang wird durch einen intensiven Austausch in unserem Team
hergestellt. Wie in anderen Erziehungsbereichen ist hier Professionalitat gefragt.
Professionalitdt bedeutet, dass nicht allein personliche Meinungen und Einstellungen den
Umgang mit kindlichen sexuellen Aktivitaten bestimmen dirfen, sondern Fachkenntnisse die
Grundlage bilden. Wie sie in unserem Qualitatshandbuch erfahren, legen wir viel Wert auf
fachlichen Austausch, Reflektion der eigenen Haltung und der Aneignung von Fachwissen.
Unser Ziel ist es eine gemeinsame Haltungslinie in unserer Padagogik zu erhalten. Dabei
greifen wir gerne auch auf das Fachwissen von Dozenten oder unserer Fachberatung der
Caritas zurick.

Fachliteratur zur sexuellen Entwicklung von Kindern

Hier bieten sich verschiedene Materialien der Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung
an, wie z.B. ,Entdecken, schauen, fiihlen! Handbuch fir Erzieherinnen und Erzieher zur
Kindergartenbox.” (K6In 2003), zu beziehen iber www.bzga.de.

Zu empfehlen ist auch das , Kursbuch Sexualerziehung” von Christa Wanzeck-Sielert (Miinchen
2004, ISBN 3-7698-1418-5)

Oft bleibt der Umgang mit kindlicher Sexualitiit von unbewussten Haltungen bestimmt,
man iibertréigt eigene Werte und Vorstellungen unreflektiert auf die Kinder.

Um unsere Haltung zu klaren und immer wieder auch unsere personliche Geschichte dabei zu
involvieren Nutzen wir Qualitdtsrunden im Team oder ganze Teamtage.

Dabei arbeiten wir folgende Punkte auf:

Unsere eigene Sexualerziehung

Unsere Werte

Was vermitteln wir durch unsere jetzige Haltung ausgesprochen und unausgesprochen?
Unsere Schamgrenzen

Unsere Erfahrungen mit sexualisierter Gewalt bzw. unsere Einstellung

Anregungen fur die Fachkrafte mit der eigenen sexuellen Biografie zu arbeiten durch einen
personlich behandelten Fragenkatalog oder Fachliteraturempfehlungen, sowie
Fachberichte die in Teamrunden gehort oder gesehen werden.

Hat sich jedes einzelne Teammitglied mit seiner personlichen Haltung zu Sexualitat
auseinandergesetzt, ist es leichter im Team Uber sexualpdadagogische Themen zu sprechen.
Wichtig ist, dass wir gemeinsamen Austausch in einer respektvollen Atmosphare stattfinden
lassen. Dafiir sorgt unsere Leitung die sich auch durch professionelle Supervision
Unterstlitzung holen kann. Unser Trager sorgt in dieser Hinsicht sehr flihrsorglich fiir seine
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Mitarbeiter und kommt seiner Rolle als Verantwortungsbewusste Institution nach.
Abwertende AuRerungen lber die personliche Haltung einzelner diirfen nicht vorkommen,
weil sie zu tiefen Verletzungen fiihren koénnen. Zudem besteht dann die Gefahr, dass sich
gekrankte Kollegen/innen, die Angst vor Krankungen haben, zurlickhalten, ihre tatsachliche
Einstellung nicht dulRern und sich schlielllich in der angestrebten Einigung (iber den Umgang
mit sexuellen Aktivitdten nicht wiederfinden. Dies muss unbedingt vermieden werden, weil
ein Konzept zum Umgang mit sexuellen Aktivitaten davon lebt, dass es von allen getragen und
umgesetzt wird.

Dieses Konzept kann nicht abstrakt sein, sondern soll sich an den sexuellen Aktivitaten
orientieren, die in der Einrichtung beobachtet wurden. Tragt man die Beobachtungen
zusammen, stellt man fest, wie groB die Bandbreite der Situationen ist, denn oft handelt es
sich um individuelle Beobachtungen, von denen die anderen Kollegen/innen noch gar nichts
wussten. Dabei werden haufig auch Situationen beschrieben werden, die sexuelle Ubergriffe
unter Kindern einschlieRen. Hier ist besonders auf Trennscharfe zu achten, die Themen
werden von uns duBerst sensibel behandelt. Jedes Kind wird von uns geschatzt, das ist eine
Grundhaltung unserer Beziehungskultur. Jeder darf Fehler machen, manchmal sind sie
Zeichen von Hilfebedurftigkeit. Wir entscheiden als Team anhand der Situationen, welche
sexuellen Aktivitaten stattfinden diirfen, welche man in der Einrichtung nicht haben will und
bei welchen man sich padagogisch einmischt.

In jedem Fall werden wir mit jeglichen Situationen vertraulich umgehen und immer das Wohl
des Kindes an die erste Stelle setzen.

Kinder diirfen nicht die Botschaft bekommen, dass ihre Sexualitéit schlecht sei. Gerade kleine
Kinder, die fiir Schamerziehung noch zu jung sind, diirfen keinesfalls durch Festhalten oder
durch ,ein paar auf die Finger” von ihren Erkundungen abgehalten werden. Das verbietet
das Recht der Kinder auf gewaltfreie Erziehung.

Es gibt Spielrdaume fiir die Frage, wie viel padagogische Einflussnahme fiir nétig gehalten wird,
insbesondere in welchem Malle und fiir welches Alter eine gewisse Schamerziehung
stattfinden soll. Hier lasst sich fachlich vieles vertreten. Darum nehmen wir den fachlichen
Austausch sehr ernst und haben auch genligend Raum und Zeit fiir unsere padagogische
Planung und Anamnese in unserem Wochenablauf eingeplant.

Wir berticksichtigen dabei 3 Leitgedanken beriicksichtigt werden:

v" Kindliche Sexualitit darf nicht vollkommen tabuisiert oder gar bestraft werden, weil
dadurch die sexuelle Entwicklung und damit ein Teil der Personlichkeitsentwicklung
von Kindern beeintrachtigt wirde. Wenn man bestimmte sexuelle Aktivitaten als
unpassend oder stérend empfindet, sollte man sie nicht generell verbieten. Kinder
dirfen nicht die Botschaft bekommen, dass ihre Sexualitdt schlecht sei. Deshalb ist es
sinnvoll, dem Kind oder den Kindern zu vermitteln, dass man z.B. das Reiben an den
Genitalien nicht sehen will, dass man aber nichts dagegen hat, wenn sich das Kind
unbeobachtet in der Kuschelecke oder zu Hause in seinem Bett so beriihrt. Auf diesem
Weg werden den Kindern Schamgrenzen vermittelt, die einerseits Rlicksichthnahme auf
die soziale Umgebung bedeuten, andererseits die Intimitdt von Kindern vor
unerwinschten Beobachtungen schiitzen. Dabei beriicksichtigen wir, dass Alter der
Kinder. Folgende Formulierungsvorschlage, die Schamgefiihle ansprechen und
gleichzeitig eine positive Einstellung zu Sexualitat zeigen, sind denkbar:



v" Wir achten in der unserer Reaktion darauf, dass wir keine geschlechtsneutrale
Reaktionen auf Verhaltensweisen zeigen.

Die Sexualitdt von Madchen braucht keinen anderen erzieherischen Umgang als die der
Jungen. Die Kinder erleben, dass man nicht anderen zuliebe Zartlichkeiten erdulden muss —
ein grundlegender Aspekt von Pravention von sexueller Gewalt!

Auch Fachkraften fallt es schwer, sich von den gesellschaftlich vorherrschenden Bildern von
mannlicher und weiblicher Sexualitdt zu I6sen: Noch immer werden Mannern — und damit
auch Jungen - mehr sexuelle Bedurfnisse und Aktivitat zugeschrieben. Frauen — und damit
Madchen - werden als passiver und weniger an Sexualitat interessiert gesehen. Dass kleine
Madchen sexuell genauso aktiv sind wie Jungen, zeigt aber, dass die Natur zunachst keinen
Unterschied macht. Die Sexualitdt von Madchen braucht keinen anderen erzieherischen
Umgang als die der Jungen, denn sonst bekommen sie weniger Chancen auf eine positive
sexuelle Entwicklung, verlieren das Interesse an Aktivitdit und passen schlieRlich in das
vorherrschende Bild der passiven Madchen. Um bewusst diese , instinktiven”
Ungleichbehandlung zu vermeiden, kann man sich in der konkreten Situation die Frage stellen:
,Wirde ich auf einen Jungen in einer vergleichbaren Situation ebenso reagieren?”

Hinzu kommt das Wissen, dass Madchen haufiger sexuelle Gewalt erleben als Jungen. Aber
die Einschrankung ihrer sexuellen Entwicklung ist der falsche Weg, um Madchen vor sexuellen
Gewalterfahrungen zu schiitzen. In der Gruppensituation achten wir darauf, dass Madchen
nicht bereits hier die Erfahrung machen, dass andere lber ihren Kérper und ihre Sexualitat
bestimmen dirfen. Dies gelingt uns, indem wir padagogischen Fachkrafte fachlich und
sensibel auf sexuell Ubergriffige Situationen reagieren. Wir legen Wert darauf unseren
fachlichen Umgang Jungen und Madchen in gleicher Weise teilwerden zu lassen.

v" Manchmal zeigen Kinder auch sexuelles Verhalten gegentiiber Fachkraften. Dabei ist es
Uberaus wichtig, die eigenen Gefihle nicht zu Gbergehen und die Anndaherungen nicht
einfach nur zu dulden! Wenn sich z.B. ein Junge an die Brust der Fachkraft driickt, diese
die Berlihrung aber als unangenehm empfindet, sollte sie sie nicht zulassen. Ebenso
darf sie die morgendlichen BegriiBungskiisse einer Vierjahrigen freundlich, aber klar
zuriickweisen, wenn sie ihr zu nah oder zu feucht sind. Kinder bekommen so die
Chance, am Vorbild der Padagogen/innen zu lernen, dass man auch korperliche
Grenzen setzen darf. Sie erleben, dass man nicht anderen zuliebe Zartlichkeiten
erdulden muss — ein grundlegender Aspekt von Pravention von sexueller Gewalt! Im
Ubrigen spiiren Kinder, wenn Erwachsene entgegen ihren Gefiihlen handeln, wenn sie
sich zu Lockerheit zwingen, im Kontakt mit den Kindern nicht ,echt” sind.

v" Wir arbeiten mit dem Frauennotruf in einer Kooperation zusammen indem wir ein
jahrliches ,Nein Training” mit den Kindern absolvieren. Gerne lesen sie naheres dazu
in unserem Qualitatshandbuch.

Die letzte Entscheidung iiber den Umgang mit elterlichen Anregungen trifft jedoch die
Einrichtung, weil sie die péidagogische Verantwortung letztlich tréigt.



2.2 Einbeziehung der Eltern

Wir legen Wert auf eine transparente Konzeptionsarbeit. Unsere Haltung ist nach ethischen
und rechtlichen Leitbildern entstanden und griindlich hinterfragt. Wir unterscheiden hier zwei
wesentliche Punkte:

Den Austausch und die Einigung unter den Fachkraften auf einen Umgang mit kindlicher
Sexualitat, der professionellen Standards entspricht. Und zum anderen die Vermittlung dieses
Umgangs an die Angehdorigen.

Bei der Vermittlung an die Familien wird es immer darum gehen, sie fiir dieses Konzept zu
gewinnen, es mit ihnen zu diskutieren und Anregungen aufzugreifen.

Die letzte Entscheidung iber den Umgang mit familidren Anregungen treffen wir jedoch im
padagogischen Kita St. Maria-Team, weil wir die padagogische Verantwortung letztlich tragen.
Eltern diirfen nicht den Eindruck bekommen, sie werden vor vollendete Tatsachen gestellt,
namlich vor ein unverrilickbares sexualpddagogisches Konzept. Aber sie sollten durchaus
merken, dass sie es mit padagogischen Fachleuten zu tun haben, die ein fundiertes Konzept
erarbeitet haben, das sich nicht nur auf Meinungen und Geflihle stltzt, sondern auf
Kenntnisse Uber die sexuelle Entwicklung von Kindern.

Pddagogische Fachkrdifte sollten wissen und offensiv vertreten, dass die Kindertagesstiitte
in der Sexualerziehung wie auch in anderen Erziehungsbereichen familienergénzend
arbeitet.

Wir gewinnen unsere Eltern indem wir Vertrauensarbeit leisten. Wir halten Kontakt von der
ersten Begegnung an. Gerne lesen sie hier mehr in unserem Qualitdatshandbuch. In unserer
Konzeptionsvermittlung  arbeiten ~ wir mit  Elternabenden, Informationsflyern,
Beratungsgesprachen, Wochenriickblicken und Informationsschreiben (ber die Kita-App,
sowie Kooperationspartnern wie den Frauennotruf, die Erziehungsberatungsstelle und den
Kinderschutzbund zusammen. Dabei legen wir Wert darauf unsere Familien nicht zu
bedrangen mit unangenehmen Informationen. Braucht eine Familie eher ein Einzelgesprach,
werden wir dies einer Einladung zu einem Elternabend vorziehen, wenn das Schamgefiihl zu
grold sein sollte.

Wo unterschiedliche Einstellungen bestehen bleiben, sind wir uns bewusst dariiber, dass dies
nicht nur in puncto Sexualerziehung passieren kann. Beide, Elternhaus und Kindertagesstatte,
erziehen die Kinder und beide vermitteln auch in anderen Erziehungsbereichen nicht immer
identische Werte und Sichtweisen. Das ist aber nicht unbedingt ein Nachteil, sondern bereitet
Kinder darauf vor, dass es gesellschaftlich eine Vielfalt an Werten gibt. Diese
Unterschiedlichkeit kann von Kindern dann als bereichernd erlebt werden, wenn ihre
Fachkrafte und Eltern sich gegenseitig respektieren. Geschieht das nicht, kommen Kinder
unweigerlich in einen Loyalitatskonflikt, der ihren Zugang zur Sexualitdt belastet.

Manchmal verschwindet die Freiwilligkeit im Verlauf von sexuellen Aktivitdten.
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I11. Sexuelle Ubergriffe unter Kindern

1. Definition — Woran erkennt man sexuelle Ubergriffe?

Ein sexueller Ubergriff unter Kindern liegt dann vor, wenn sexuelle Handlungen durch das
Ubergriffige Kind erzwungen werden bzw. das betroffene Kind sie unfreiwillig duldet oder sich
unfreiwillig daran beteiligt. Haufig wird dabei ein Machtgefille zwischen den beteiligten
Ubergriffigen und betroffenen Kindern ausgenutzt, indem z.B. durch Versprechungen,
Anerkennung, Drohung oder korperliche Gewalt Druck ausgetibt wird.

Macht und Unfreiwilligkeit sind die zentralen Merkmale von sexuellen Ubergriffen unter

Kindern.

1.1 Unfreiwilligkeit

Unfreiwilligkeit scheint auf den ersten Blick ein leicht zu erkennendes Merkmal zu sein. Dies
trifft jedoch fiir den Alltag in padagogischen Einrichtungen nicht zu. Einzig, wo sexuelle
Ubergriffe mit Gewalt oder unter dem lauten Protest eines betroffenen Kindes stattfinden
oder wo Kinder sich bei Erwachsenen dariiber beschweren, ist es in der Regel
unproblematisch sie zu erkennen.

Wo ein Kind aber scheinbar freiwillig mitmacht, braucht es viel Erfahrung und
Fingerspitzengefiihl, um herauszufinden, was wirklich dahinter steckt. Denn es gibt ein
hochwirksames Mittel, fehlende Freiwilligkeit und Zustimmung zu manipulieren: ein
Machtgefalle auszunutzen.

Deshalb mussen wir als Pddagogen/innen die Struktur der Kindergruppe und die Dynamik, die
es untereinander gibt, gut kennen und Veranderungen bemerken. Wir legen darum groRen
Wert auf Beobachtungsbogen, Soziogramme und den fachlichen Austausch der
Gruppenubergreifend stattfindet.

Diese Einschatzung ist fir uns hdher zu bewerten, als der erste Eindruck oder sogar die
Aussage des betroffenen Kindes. Gerade jlingere oder schwachere Kinder sagen, sie wollten
mitmachen, weil sie sich gar nicht bewusst sind, welcher Druck auf sie ausgelibt wird.
Freiwilligkeit ist keine feststehende GréRe, sondern kann sich schnell verandern:

Manchmal verschwindet die Freiwilligkeit im Verlauf von sexuellen Aktivitaten. Was
einverstandlich begann, wird gegen den Willen einzelner fortgesetzt. Oder aber sie bezieht
sich nur auf ein bestimmtes Kind, auf andere nicht. Wenn z.B. zwei Sechsjdhrige den
gemeinsamen Toilettengang geniellen, weil sie sich zeigen, wie ihr Penis groR wird, heilt das
nicht, dass sie auch einen anderen Jungen aus der Gruppe daran teilhaben lassen wollen. Auch
das Vorverhalten des betroffenen Kindes darf nicht zum Mal3stab gemacht werden, um seine
aktuelle Freiwilligkeit zu bewerten.

Wenn sich z.B. ein Junge in der Kuschelecke von seiner Freundin im Genitalbereich ansehen
lasst, heillt das noch nicht, dass er damit einverstanden ist, wenn sie ihn am folgenden Tag auf
die Toilette verfolgt, um ihn beim urinieren zu beobachten.

1.2 Machtgefille

In der Regel suchen sich sexuell Ubergriffige Kinder unterlegene Kinder aus. Jedoch
unterscheiden wir sensibel dariiber ob im Uberschwang reagiert wurde, dies bildet eine
Ausnahme die wir behutsam behandeln und damit eine Erkenntnis der Grenziberschreitung
im Kind entstehen lassen, die es bewusst nicht mehr Gbertreten méchte.

Dieses angesprochene Machtgefdlle wird ausgenutzt, um sich Uber die Unfreiwilligkeit
hinwegzusetzen und Widerstand oder Ablehnung wirkungslos zu machen. Solche
Machtgefille, bzw. die Mdglichkeit, dass diese Machtgefalle entstehen, gehéren zum Alltag
padagogischer Einrichtungen. Wo Kinder zusammenkommen, gibt es immer Hierarchien, die



entweder durch &uBere Faktoren bedingt sind oder aber durch gemeinsame
Gruppenerfahrungen verursacht werden. Sich dieser ,,Normalitat“ bewusst zu werden, ist eine
wichtige Voraussetzung fiir die Pravention von sexuellen Ubergriffen unter Kindern, aber auch
dafiir, sie treffsicher zu erkennen. Darum beinhaltet unser Konzept eine Reihe an
Alltagsintegrierter Sozialbildung und Angebotsbezogener Arbeit am Kind wie z.B. die
Herzensbildung in der Religionspadagogik. Gerne lesen sie in unserem Qualitatshandbuch
mehr dariber.

Machtverhaltnisse kdnnen unterschiedlichste Ursachen haben:

e Alter

e Geschlecht

e Korperliche Kraft

e Beliebtheit / Anfuhrer / AuRenseiter

e Abhangigkeit / Bestechlichkeit

e Sozialer Status

e |Intelligenz

e Migrationshintergrund

Ein Machtgefille in der Kindergruppe ist haufig durch einen Altersunterschied gegeben.
Altere Kinder sind jiingeren nicht nur erkennbar aufgrund ihrer geistigen Entwicklung, in
Einschdatzungen und sozialen Kompetenzen ein Stick voraus, sondern auch korperlich
liberlegen. Da sich Jiingere oft an den ,GrolRen” orientieren oder sie bewundern, von ihnen
akzeptiert und gemocht werden wollen, beglinstigt dies einen gewissen Grad der
Bereitwilligkeit. Altere Kinder kdnnen jiingere leichter (iberreden, ihre Ahnungslosigkeit
ausnutzen, sie unter Druck setzen und sie korperlich iberwaltigen. Allein die Angst vor der
kérperlichen Uberlegenheit der Alteren kann ausreichen, um die Jiingeren zu ungewollten
sexuellen Handlungen zu bewegen. Haben sie dann erst einmal mitgemacht, ist es nur noch
schwer moglich, die eigene Bereitwilligkeit wieder in Frage zu stellen oder sie gar
zuriickzunehmen.

Ein Machtgefalle kann sich auch in der Beliebtheit und Unbeliebtheit innerhalb der Gruppe
ausdriicken. AuRenseiter, die auf Spielgefahrten angewiesen sind, oder Kinder, die zu
bestimmten Gruppen dazu gehdren wollen, missen dafiir einen ,,Preis zahlen, z.B. immer die
untersuchte Patientin beim Doktorspiel sein, damit sie zum Kindergeburtstag eingeladen wird.
Ein Machtgefalle existiert auch immer noch zwischen Jungen und Madchen. Oft erleben sich
Jungen selbst als Gberlegen und als ,,Bestimmer” und werden von den Madchen dann auch so
wahrgenommen. Das gilt gerade fiir den sexuellen Bereich: Kinder lernen in dieser
Gesellschaft von Anfang an und Uberall, dass die mannliche Sexualitat aggressiv sein darf und
Frauen mit ihrer Sexualitat eher als Objekte zur Verfiigung stehen. Und mit diesen verzerrten
Geschlechtsrollen identifizieren sich schon Vierjahrige. Insofern erstaunt es nicht, dass nach
den Praxiserfahrungen von Opfer-Taterarbeit der Anteil der Jungen bei den Ubergriffigen
Kindern mindestens bei drei Vierteln liegt.

Manche Kinder hat die Lebenserfahrung gelehrt, ihren eigenen Wert nicht besonders hoch zu
schatzen. Sie haben aufgrund von stdndigen Grenzverletzungen und Demiitigungen den
Respekt vor sich selbst verloren. Sie waren vielleicht bereits Opfer von korperlichen oder
seelischen Misshandlungen, haben Missbrauch erlebt oder sind vernachlassigt. Diese Kinder
geraten leicht in Abhangigkeit von anderen, die ihnen materielle oder emotionale Vorteile
versprechen, sie damit locken und unter Druck setzen. Wir haben als Kita St.Maria den Auftrag
das Selbstwertgefiihl der Kinder zu starken, dies geschiehnt bei uns nach einem
allgemeingiiltigen Kompetenzorientierten Ansatz. Dazu unterstitzen wir die Kinder auch mit
zusatzlichen Projekten die ihnen Teilhabe an Stadtischen Leben ermoglicht wie z.B. die



Kooperationsbesuche in der Stadtbiicherei oder auch einen Schwimmkurs der nicht nur fiir
die korperliche Ausdauer gut ist, sondern auch den Kindern Mut und ein positives
Korpergefiihl schenkt. Wir legen sehr viel Wert, dass wir Projekte der Kinder durch Spenden
und Ehrenamt finanzieren. Die Teilhabe soll immer zu 100% gewahrleistet sein.

Der soziale Status, verbunden mit mehr oder weniger Besitz und Einfluss, ist ein Moment, das
bei der Gruppendynamik gut beachtet werden muss. Hier kdnnen sich sehr schnell die
gesellschaftlichen Beziehungen unter Erwachsenen widerspiegeln. So kénnen sich die Kinder
einflussreicher Eltern manchmal mehr erlauben als andere Kinder. Wenn z.B. die Tochter des
Blirgermeisters das Madchen, deren Eltern Hartz IV-Empfanger sind, nur dann mit zum
Reitstall nehmen, wenn sie sich in der Kita-Toilette nackt zeigt, ist diese Situation nicht ohne
die soziale Konstellation zu erklaren. Auch Vorurteile gegentiber anderen Kulturen, Aussehen
oder Herkunft kann zu Ausgrenzung flhren. Auch dieses Thema ist in unserer
Beziehungskultur ernst genommen. In unserer Gemeinschaft soll dies bewusst keinen Platz
haben. Jede Familie wird mit ihren Kindern angenommen und erfahrt eine wertschatzende
Behandlung. Vorurteilen begegnen wir jedoch auch behutsam und greifen die Themen durch
Projekte mit den Kindern auf. Auch wir als padagogische Fachkrafte beschaftigen uns in
unserer Reflektionsarbeit mit unserer eigenen Haltung und definieren diese in unserem Team.
Gerne lesen sie mehr dazu in unserem Qualitatshandbuch.

Sexuell Gbergriffige Kinder nutzen auch gezielt die kognitive oder kérperliche Unterlegenheit
von Kindern mit geistiger oder korperlicher Behinderung aus. Deren Position der
Unterlegenheit verstarkt sich in vielen Fallen noch dadurch, dass sie in Gruppen nur teilweise
integriert sind und einen groRen Wunsch haben dazu zu gehoéren, mitspielen zu dirfen,
jemanden zum Freund zu haben.

Wir arbeiten in einer Gemeinschaft in der wir auf Inklusion achten, dazu gehért auch Kindern
teilhabe zu ermoglichen die gepragt ist von Selbstkompetenz. Die Kinder werden unterstitzt
in Kommunikation mit den anderen zu treten, dabei vertreten wir immer den Leitsatz der
Montessoripadagogik: ,Hilf mir, es selbst zu tun.” Dabei haben wir auch die padagogischen
Fachkrafte und die intensive Beziehung der Inklusionskraft zum Kind, nattrlich auch im Blick.
Es ist uns wichtig in der padagogischen Planung, die Schritte immer zur Unabhangigkeit zu
lenken.

Ein Risiko: Gerade in Integrationseinrichtungen ist manchmal die Tendenz zu beobachten, dass
Padagogen/innen Kinder dazu anhalten, Verstindnis zu zeigen, wenn ein Kind mit
Behinderung kérperliche oder sexuelle Ubergriffe unternimmt. Das gut gemeinte Motiv der
Erzieherinnen, Kindern mit Behinderungen so die Integration zu erleichtern, kann fiir die
anderen Kinder eine unbeabsichtigte Folge haben: Sie sind dem libergriffigen Kind unterlegen,
weil sie keine ausreichende Hilfe von Seiten der Erzieherinnen zu erwarten haben.

Wir haben auch diese Moglichkeiten in unseren Reflektionsrunden im Gespréach, denn es geht
darum eine professionelle Haltung einzunehmen. Diese muss immer wieder neu durchdacht
werden.

Durch die Position der Uberlegenheit gelingt es dem (ibergriffigen Kind nicht nur, sexuelle
Handlungen durchzusetzen, sondern es erfdhrt dabei auch ein Gefiihl von Macht und
Kontrolle. Wo die Benutzung der Sexualitdit dem Ubergriffigen Kind diese Erfahrung
erméglicht, handelt es sich bei diesen sexuellen Ubergriffen um sexuelle Gewalt. Die Sexualitit
ist nicht mehr allein im Mittelpunkt des Interesses, sondern die eigene Aufwertung auf Kosten
der Abwertung des betroffenen Kindes kommt hinzu. In manchen Fallen wird das Motiv der
eigenen Machterfahrung sogar zentral und die Sexualitdt wird zum bloRen Mittel fir diese



Erfahrung. Deutlich wird diese Dynamik z.B. bei sexuellen Schimpfwortern (,,dreckige Nutte”),
wo das Ziel der Selbstaufwertung durch die Abwertung des anderen Kindes erreicht wird.

In manchen Fillen greifen Kinder auch zusitzlich zu sexuellen Ubergriffen, wenn sie bereits
andere Formen der Abwertung praktiziert haben, sie ihnen aber nicht genligen und sie noch
eine Steigerung suchen.

So war es im Beispiel 2: Paul hatte

Ein Kind argerte das andere, mit der Bezeichnung ,Baby“, aber das war noch nicht genug.
Um ihn weiter zu demiitigen, zog er ihm die Hosen runter und kniff ihn in den Hoden.

1. Sexuelle Ubergriffe unter Kindern

Mit sexueller Gewalt wird Machtgebaren, Dominanzverhalten, die Abwertung anderer
sexualisiert, d.h. mit Mitteln der Sexualitéit erreicht.

Sexuelle Ubergriffe im Uberschwang stellen eine Ausnahme dar.

Sie sind keine sexuelle Gewallt.

2. Sonderformen von sexuellen Ubergriffen

Jenseits der Definition von sexuellen Ubergriffen unter Kindern gibt es zwei Sonderformen.
Sie wirken hiufig verwirrend und werden nicht immer als sexuelle Ubergriffe erkannt, weil sie
eines der wesentlichen Merkmale von sexuellen Ubergriffen — Macht und Unfreiwilligkeit —
nicht eindeutig aufweisen. Dennoch sind sie sexuelle Ubergriffe und verlangen entsprechende
Interventionen.

2.1 Sexuelle Ubergriffe im Uberschwang
In den meisten Féllen handelt es sich bei sexuellen Ubergriffen um sexuelle Gewalt.

Sexuelle Gewalt ist ein Fachbegriff und bedeutet, dass Sexualitit benutzt wird, um Macht
auszuiiben.

Das heildt aber nicht unbedingt, dass dabei korperliche Gewalt angewendet wird. Mit sexueller
Gewalt wird Machtgebaren, Dominanzverhalten, die Abwertung anderer sexualisiert, d.h. mit
Mitteln der Sexualitat erreicht.

Beispiel: Ein junge driickt ein Mddchen in eine Ecke um ihr einen Kuss aufzudréngen, dann
driickt er damit nicht aus, wie sehr er von ihr angezogen ist, sondern zeigt, dass er seinen Willen
gegen sie durchsetzen kann.

Sexuelle Ubergriffe im Uberschwang stellen eine Ausnahme dar. Sie sind keine sexuelle
Gewalt, sondern Grenzverletzungen aus einem anderen Motiv: Das eigene sexuelle Interesse,
die eigene sexuelle Neugier ist so stark, dass der entgegenstehende Wille des anderen Kindes
Uibergangen wird. Typischer Weise kommen sexuelle Ubergriffe im Uberschwang in
Situationen vor, wo Kinder zunachst einverstiandliche sexuelle Aktivitdten miteinander
ausprobiert haben.

Beispiel: Ein Kind will nicht mehr mitspielen oder will bei den Erkundungen nicht weiter gehen
—und das andere Kind will noch nicht aufhéren, weil die Situation gerade so spannend oder so



aufregend oder so angenehm war. Also hért es einfach nicht auf, macht weiter und verletzt so
die Grenzen des anderen Kindes.

Dieses Verhalten ist tendenziell eher bei 3-5 jahrigen Kindern zu beobachten, deren sexuelle
Neugier noch starker ausgepragt ist, weil sie die Sexualitat, die Geschlechtsunterschiede, ihren
Koérper und den Korper anderer erst kennen lernen. Hinzu kommt, dass sie aufgrund ihres
Alters noch nicht ausreichend gelernt haben, ihre Bediirfnisse zu kontrollieren. Jlingere Kinder
stehen noch am Anfang sozialen Lernens, ihnen fillt es noch schwerer, mit ihren Interessen
sozial vertraglich umzugehen und die Bediirfnisse anderer zu respektieren. So wie ein
dreijahriges Kind nur sein eigenes Interesse vor Augen hat, wenn es einem anderen das
Spielzeug wegreit und noch keine Vorstellung davon entwickelt, wie das derartig behandelte
Kind sich fuhlt, so kann es auch bei sexuellen Erkundungen mit anderen deren Grenzen leicht
Uberschreiten, weil es allein seiner Neugier folgt.

Mit diesem Wissen, empfangen wir die neuen Kinder. Gerade das erste Jahr in unserer Kita,
ist gepragt von Selbstwahrnehmung und die Wahrnehmung der Bediirfnisse von der sozialen
Umwelt. Wir arbeiten aktiv mit den Kindern, um ihre sozialen Kompetenzen zu erweitern, ihre
Geflhle und Bedirfnisse zu erkennen und zu benennen und ihre Frustrationstoleranz zu
steigern. Hierzu finden sie in unserem Qualitatshandbuch in jeder Angebots- und
Tagesablaufstruktur eine Vielzahl an Umsetzungsbereichen im taglichen Miteinander.

Junge Kinder diirfen nicht durch friihzeitige Erfahrung lernen, dass ihr sexuelles
Selbstbestimmungsrecht durch andere eingeschréinkt werden darf.

Auch sexuelle Ubergriffe im Uberschwang machen ein Einschreiten erforderlich!
Rechtzeitige Intervention bei sexuellen Ubergriffen im Uberschwang ist gegeniiber dem
iibergriffigen Kind keine Uberreaktion.

Mit zunehmendem Alter der Kinder sinkt die Wahrscheinlichkeit, dass sexuelle Ubergriffe im
Uberschwang geschehen. Vorschulkinder haben ein ausgeprégteres Bewusstsein von den
Grenzen anderer und wissen langst, dass die ricksichtslose Durchsetzung ihres Willens die
korperliche und seelische Integritat anderer verletzen kann.

Wir miissen feinfiihlig und professionell beobachten, was aus Uberschwang passiert und
Unsicherheit gegeniiber der anderen Person oder was passiert, um ein Gefiihl der Dominanz
zu erschaffen.

Die Intervention ist notwendig, weil Kinder jeden Alters vor sexuellen Ubergriffen durch
andere geschiitzt werden miissen, um ihre personliche und sexuelle Entwicklung nicht zu
gefihrden.

Junge Kinder diirfen nicht durch frihzeitige Erfahrung lernen, dass ihr sexuelles
Selbstbestimmungsrecht durch andere eingeschrankt werden darf. Kinder, vor allem
Madchen, die sich friih daran gewohnt haben, dass Jungen ihre sexuellen Interessen ohne
Riicksicht auf die Einstellung des Madchens durchsetzen diirfen, lernen eine fatale Botschaft
fir ihr Leben: Auf meine Wiinsche kommt es nicht an. Die Sexualitat der Jungen und Manner
setzt sich um jeden Preis durch.

Zum anderen sollen Ubergriffige Kinder bereits in jungem Alter erfahren, dass auch im
sexuellen Bereich die Grenzen anderer unbedingt respektiert werden muissen — was sie ja in
anderen Bereichen auch taglich lernen.



Beispiel: wenn sie das weggenommene Spielzeug nicht behalten diirfen.

Erfahren sexuell Uibergriffige Kinder, die im Uberschwang so handeln, keine Reaktion, besteht
Uberdies ein besonderes Risiko:

Wenn sie mit ihrem sexuellen Ubergriff Erfolg haben, spiiren sie méglicherweise, dass sie
unerwartet Machtgefiihle erlebt haben, obwohl sie es darauf gar nicht angelegt hatten. Macht
war eigentlich nicht ihr Motiv, ist ihnen aber zugefallen. Es besteht die Gefahr, dass sie
Gefallen an diesem Machtgefihl finden und zukiinftig ahnliche Situationen herstellen, wo sie
durch erzwungene sexuelle Handlungen Uberlegenheit erleben. Sie lernen so, dass Sexualitét
ein Mittel ist, mit dem das leicht gelingt, und wachsen in sexuelle Gewalt hinein.

Das Thema Grenzen setzen und erfahren, behandeln wir im taglichen Leben mit unseren
Kindern, Familien und in unserem Team. Grenzen sind nicht pauschal auszulegen, sondern
sind feinflhlig zu behandeln. Jede Grenze ist von seiner Person her anders, wir missen als
padagogische Fachkrafte erértern woran wir eine Grenze erkennen, wie wir auf sie reagieren
und warum. Wir sind die Vorbilder, an denen die Kinder und Familien sich orientieren kdnnen.
Aus diesem Bewusstsein heraus, reflektieren wir verbale und kérperliche Grenzverletzungen
jeglicher Art. Angefangen von der Korperndhe bis hin zu herablassendem Verhalten.

Eine Beziehungskultur, muss gelebt werden in allen Bereichen, damit auch hier ein
gemeinsamer Lerneffekt entsteht und somit eine gréRt mogliche Praventionsarbeit.

Das Praktizieren von vaginalem, oralem oder analem Geschlechtsverkehr schadet den
beteiligten Kindern immer.

2.2 Das Ausliben erwachsener Sexualitat
Wenn Kinder erwachsene Sexualitéit praktizieren, wenn sie also vaginalen, analen oder oralen
Geschlechtsverkehr ausiiben, handelt es sich immer um einen sexuellen Ubergriff.

Das Ausiiben erwachsener Sexualitdat muss von der Imitation, dem Nachspielen solcher
sexuellen Praktiken unterschieden werden.

Beispiel: Mdchte der Junge seinem Freund tatséichlich den Penis in den Po stecken, oder tut er
nur so? Hier muss die Fachkraft genau wahrnehmen und einen Unterschied erkennen.

Es diirfen keine Zweifel entstehen, die ein mogliches Eingreifen verhindern wirden!

Im Falle eines tatsdchlichen Vorgangs gilt immer:

Das Praktizieren von vaginalem, oralem oder analem Geschlechtsverkehr schadet den
beteiligten Kindern immer - egal ob sie es vordergriindig freiwillig tun oder nicht.

In der Regel wurden bei solchen Kindern bereits friiher Grenzen verletzt, so dass diese Kinder
bereits dadurch belastet sind.

So geben Kinder, die selbst sexuellen Missbrauch erlebt haben, diese Erfahrung manchmal an
andere Kinder weiter. Sie sind von uns auch als Opfer zu betrachten und benétigen unseren
Schutz und Hilfe.

Wenn sie dabei auf ein Kind treffen, das sich ebenfalls seiner Grenzen nicht sicher ist und
eigentlich auch nicht recht nein sagen kann, wird die Situation leicht als kindliche sexuelle
Aktivitat fehlgedeutet.



Erwachsene Sexualitdt bedeutet im Gegensatz zu kindlicher Sexualitat, die sich durch eine
Vielfalt der sinnlichen Erfahrungen auszeichnet (vgl. hierzu Kapitel Il.1) eine Einengung auf
Uberwiegend genitales Erleben, d.h. die Sexualitat konzentriert sich auf die Geschlechtsteile
und hat meist sexuelle Hohepunkte zum Ziel.

Wenn diese Art der Sexualitéit zu friih praktiziert wird, iiberspringen Kinder wichtige Schritte
ihrer sexuellen Entwicklung und machen Erfahrungen, die sie seelisch noch nicht verkraften
kénnen.

In solchen Fallen muss man beiden Kindern sagen, dass diese Art der Sexualitdt ihnen nicht
gut tut, weil sie noch Kinder sind. Es wird ein striktes Verbot ausgesprochen werden, dieses
Verhalten zu wiederholen. Das gilt auch, wenn nicht ohne weiteres zu erkennen ist, wer in
solchen Fallen betroffen und wer Ubergriffig ist. Wir versuchen darauf hin herauszufinden,
welche grenzverletzende Erfahrung dahinter steckt, wodurch die beteiligten Kinder in ihren
Grenzen so durchldssig geworden sind, dass ihr Selbstschutz nicht mehr funktioniert.

Etwas Anderes gilt in der Situation, wo Kinder erwachsene Sexualitéit nachspielen.

Beispiel: Zwei Kinder liegen aufeinander, unter einer Decke, nackt oder angezogen und machen
Bewegungen, die Geschlechtsverkehr darstellen sollen. Meist lachen sie dabei, es ein etwas
verschdmtes, aber ziemlich lustiges Spiel.

Es handelt sich hier um eine Art Rollenspiel, ahnlich den vielen anderen Spielen, bei denen
Kinder versuchen, Erwachsene nachzuahmen.

Dieses Verhalten gehort zu den kindlichen sexuellen Aktivitaten — natiirlich nur wenn kein Kind
gezwungen oder seine Unterlegenheit ausgenutzt wird. Wir entscheiden im Team gemeinsam,
wie wir in der Einrichtung damit umgehen mochten, was toleriert und was in den
Privatbereich verwiesen wird (vgl. hierzu Kapitel 11.2).

[ ]

[ ]

[ ]

Als Nachgesprach werden wir aufgreifen woher die Kinder diese Spielidee haben. Wir achten
bewusst darauf diese Frage in einem nattirlichen Rahmen zu stellen, den wir auch im Bezug zu
jeder anderen Frage gewahlt hatten. Es konnte sein, die Kinder wurden durch Spiele der
anderen Kinder angeregt, durch eine Abbildung in der Zeitung oder Sexualerziehungsbiichern.
Es kann auch sein, dass sie ihre Eltern im Schlafzimmer erhascht haben. Problematischer ware



es, wenn sie Fernsehfilme oder Videos mit sexuellen Darstellungen gesehen haben. Hierzu
sehen wir uns als Erziehungspartner der Erziehungsberechtigten, verpflichtet ein
Elterngesprach zu fihren. Es kann sein, dass wir hier im Bezug auf unkontrollierte
Mediennutzung hin beraten kdénnen. Im Sinne des Jugendschutzgesetzes sind wir dazu
verpflichtet darauf hinzuweisen, wie ein fuhrsorglicher Umgang mit Medien geschehen soll,
zum Wohle des Kindes. Das Kind ist mit solchen Darstellungen tberfordert.

Lachen beim Spiel ist eben nicht immer nur ein Ausdruck von Freude und Spaf3. Darin kann
sich auch Unsicherheit ausdriicken oder ein Versuch, Aufmerksamkeit auf ein ,,komisches”
Thema zu lenken, das man nicht allein verarbeiten kann.

3. Bandbreite der Ubergriffshandlungen

Um zu verdeutlichen, wie sexuelle Ubergriffe unter Kindern aussehen, was alles dazu gehért,
wo sie bereits anfangen, wird hier eine Aufzahlung vorgestellt, die sich an der Intensitat der
Handlungen orientiert. Die Intensitat bezieht sich auf Kriterien wie Berlihrung und Energie.
Also: Wie viel Energie muss ein Ubergriffiges Kind fiir seine Handlung aufbringen? Wie viel
Nahe oder Koérperkontakt muss es erzwingen? Im Allgemeinen wird angenommen, dass
sexuelle Ubergriffe ohne kérperliche Beriihrung weniger schwerwiegend sind als solche, bei
denen das betroffene Kind angefasst wird. Von der sprachlichen Beleidigung bis hin zum
Eindringen steigert sich dabei auch der Energieaufwand, der mit diesen Handlungen
verbunden ist.

Entscheidend ist, dass sie bereits gelernt haben, dass man mit Beleidigungen, die auf die
Sexualitéit zielen, Menschen besonders verletzen kann.

v Sexualisierte Sprache und Beleidigungen, verbale sexuelle Attacken, obszéne Anrufe

v" Unerwiinschtes Zeigen von eigenen Geschlechtsteilen (Exhibitionismus), Voyeurismus und
erzwungenes Zeigenlassen der Geschlechtsteile anderer Kinder, Aufforderung zum
Angucken oder Anfassen

v' Gezieltes Greifen an die Geschlechtsteile anderer Kinder, Zwangskiissen, kneifen in die
Hoden, kneifen in die Brustwarzen

v Orale, anale, vaginale Penetration (Eindringen) anderer Kinder mit Geschlechtsteilen oder
Gegenstdnden

3.1 Sexuelle Beschimpfungen

Deutlich wird hier, dass bereits sexuelle Beschimpfungen eindeutig zu den sexuellen
Ubergriffen gehéren — egal ob die Kinder ihre Bedeutung kennen oder nicht. , Aber die wissen
doch gar nicht, was sie da sagen..”, vermuten manche Erwachsenen bei sexuellen
Schimpfwortern aus Kindermund und halten es fir das Beste, einfach wegzuhoren. Es kommt
aber nicht darauf an, ob Finf-, Acht- oder Elfjahrige verstehen, was es bedeutet, einen
anderen als ,Ficker”, ,Fotze” oder ,Hurensohn” zu bezeichnen. Entscheidend ist, dass sie
bereits gelernt haben — oder dabei sind zu lernen -, dass man mit Beleidigungen, die auf die
Sexualitat zielen, Menschen besonders verletzen kann. Weghoren hilft nicht weiter, denn
Kinder brauchen die Erfahrung, dass es nicht toleriert wird, wenn man Sexualitidt verbal
benutzt, um andere abzuwerten. Sexualitat wird hier benutzt, es geht nicht im eigentlichen
Sinne um sie. Dies ist das wesentliche Merkmal sexueller Gewalt.



Wir legen darum auch grofRen Wert darauf eine Gewaltfreie Kommunikation zu pflegen. Dies
gehort mit zu unserer Beziehungskultur und erfordert auch hier immer wieder eine stetige
Haltungsarbeit, auch im Bereich der Erwachsenenbildung und Kooperation mit Eltern.

Der Energieaufwand, die erforderliche Anstrengung, die ein Kind aufbringen muss, ist gering,
wenn es um solche Beleidigungen geht. Der ,Erfolg” ist im Vergleich dazu haufig
Uberwaltigend. Denn es kostet sechsjahriges Kind kaum Miihe, ,alte Schlampen” zu den
Madchen in die Puppenecke zu rufen, bewirkt bei ihnen aber ein starkes, nachhaltiges
Gefiihl der Demiitigung, die sie oft sprachlos schlucken. Mit verbalen sexuellen Ubergriffen
kann sogar ein Kind einen Erwachsenen, tief treffen. Es gelingt ihm das Machtverhaltnis, das
sich eigentlich aus dem Generationenunterschied ergibt, auf den Kopf zu stellen. Tut es dies
noch dazu in einem Raum, der als sicher gilt — in der Kita, wo keiner damit rechnet - ist ihm
grofRer Erfolg gewiss. Es kann sich mindestens kurzzeitig auf Kosten Erwachsener aufwerten.
Sogar erwachsene Frauen auf der Rolltreppe oder im Park reagieren schockiert, wenn ihnen
von einem Kind plétzlich ,Fotze” entgegengerufen wird.

Und wie gering war seine Anstrengung!

Wir sind flir unsere Einrichtung verantwortlich und missen uns klar dariiber sein, was wir mit
Resignation gegeniiber Grenzverletzungen beglinstigen wiirden: Abstumpfung und nicht
Abwehrkraft! Dies wire ein Ndhrboden fiir sexuelle Ubergriffe.

3.2 Das Zeigen bzw. Zeigenlassen der Geschlechtsteile

Das Zeigen bzw. Zeigenlassen der Geschlechtsteile unter Zwang beinhaltet unterschiedliche
Aspekte. Hier ist man leicht verunsichert, gehort doch gerade das Zeigen bzw. Zeigenlassen zu
den sexuellen Aktivitaten von Kindern, die am haufigsten vorkommt. Doch gerade weil dies so
eine typische Art ist, in der Madchen und Jungen ihre sexuelle Neugier ausdriicken und
befriedigen, brauchen sie hier besonderen Schutz. Wenn es namlich dabei zu Unstimmigkeiten
kommt, kdnnte das von uns als padagogischen Kraften Gibersehen werden. Darum haben wir
zwar Rickzugsorte die Raum fiir solche Findungsphasen geben, aber diese werden trotzdem
von uns mit Bedacht beobachtet. Auch unsere Konzept, dass wir fir jedes Kind
Ansprechpartner anbieten, lasst uns eine gewisse Art der Absicherung verstarken.

Kinder diurfen aber nicht lernen, dass es normal und eben nicht zu vermeiden ist, wenn sie
manchmal gedrangt oder gezwungen werden, sich Sexuelles anzusehen.

3.3 Hodenkneifen, Zwangskissen und Brustwarzenkniffe

,Hodenkneifen”, ,Zwangskiissen”“ und ,,Brustwarzenkniffe” , diese beriihrungsintensiven
Ubergriffe finden liberwiegend in Gruppensituationen statt. Es gibt in der Regel mehrere
Ubergriffige Kinder und auch etliche betroffene. Solche Gruppenerfahrungen bedeuten, dass
es Zeugen und ebenso Betroffene gibt, mit denen lber die Ubergriffe — hiufig sehr gefiihlvoll
— geredet, geschimpft, aber auch geprahlt oder gestritten werden kann, was schlief3lich die
Verarbeitung erleichtert. Die Chance auf ein Eingreifen oder eine nachtragliche Intervention
sind einerseits gut, weil die Handlungen nicht versteckt stattfinden und Erwachsene solche
Vorfalle kaum in Zweifel ziehen.

Solche Vorfélle sind nicht von uns akzeptiert. Sie werden in Gesprachsrunden und nach Art
der Giraffensprache behandelt. Gerne lesen sie hierzu mehr in unserem Qualtitatshandbuch.
Eine andere Qualitat hat das gezielte Greifen zwischen die Beine oder an den Po. Schnell und
unauffallig eingesetzt, schaffen es Ubergriffige Kinder dadurch, andere Kinder zu demiitigen,
sie zum Rotwerden und Schweigen zu bringen.

Bei den sexuellen Ubergriffen in Form von Penetration trifft Beriihrungsintensitit mit starken
seelischen und koérperlichen Verletzungsmoglichkeiten zusammen. Diese erzwungene Form



von Erwachsenensexualitat ist eine schwerwiegende Erfahrung, die man sorgfaltig — oftmals
auch therapeutisch - bearbeiten muss, damit das betroffene Kind keine schweren Folgen
davon tragt oder sich auf Dauer mit der Opferrolle identifiziert. Wir miissen versuchen, das
Motiv des Ubergriffigen Kindes herauszufinden, um ihm gegebenenfalls helfen zu kénnen.

In Fallen, wo Kinder andere penetriert haben, sind Fachkrafte und Eltern immer entsetzt
darliber, dass schon so kleine Kinder in Kita zu solchen Handlungen fahig sind. Dieses
Entsetzen ,begiinstigt” zugleich die Abwehr der Erwachsenen: ,,Das kann ja wohl nicht wahr
sein!”, ,Sowas kann in meiner Gruppe einfach nicht passieren.” Getreu nach dem Motto: Nicht
sein kann, was nicht sein darf. Das fiuhrt dazu, dass die intensivste Form von sexuellen
Ubergriffen oft nichtbeachtet wird, weil sie zu intensiv ist. Darum beschéaftigen wir uns im
Vorfeld mit solchen personlichen Themen, wie das Erkennen von eigener Hilflosigkeit und dem
Geflihl von Machtlosigkeit, als padagogische Fachkraft. Auch wir benétigen eine Resilienz um
unseren Kindern eine stabilere und verldssliche Hilfe zu sein. Wir wissen, dass wir uns jederzeit
Unterstlitzung holen kdnnen und wo diese zu finden ist. Dies verhindert das oben genannte
Szenarium und lasst uns handlungsfahig werden. Durch unsere internen kollegialen
Beratungen, durch die Unterstiitzung der Fachberatung der Caritas und durch unsere solide
Beobachtungsdokumentation und Beratungsgesprachsfiihrung kénnen wir mit solchen
Situationen proffessionell umgehen und die Familien unterstitzen.

4. Ursachen - Warum macht ein Kind so etwas?

Diese Frage stellen sich alle Erwachsenen, die mit sexuellen Ubergriffen unter Kindern
konfrontiert sind. Dass Kinder zu solchen Handlungen lGiberhaupt in der Lage sind, kénnen sich
Erwachsene oft gar nicht vorstellen. Leider bezweifeln sie dann auch manchmal das, was ihnen
betroffene Kinder erzahlen.

Es erscheint so unglaublich, dass es nicht wahr sein kann. Je weniger Vorwissen es Uber die
kindliche Sexualitat gibt, umso erstaunter reagieren die Erwachsenen.

Wer grundsatzlich denkt, Sexualitat ist nichts fir Kinder (Mythos vom unschuldigen Kind),
kann sich schon gar nicht erklaren, wie sie zu sexuell Gbergriffigem Verhalten kommen. In
diesem Zusammenhang gibt es auch das Vorurteil, dass die liberale Erziehung sexuelle
Ubergriffe begiinstigt. Vermutet wird, dass erst sog. Doktorspiele, also sexuelle Aktivititen,
die Kinder auf ,dumme Gedanken” bringen.

Das Gegenteil ist der Fall: Dirfen Kinder sich sexuell interessiert zeigen und gibt es eine
angemessene padagogische Begleitung, eignen sich die Kinder ihren Koérper und seine
Empfindungen an, spiren ihre Grenzen eher und lernen, die Grenzen anderer Kinder zu
respektieren. Diese Punkte sind uns wichtig und wir geben unser best Mogliches um dies fiir
unsere uns anvertrauten Kinder zu ermdoglichen.

Wo sexuelle Aktivitdten rigoros unterbunden werden, fehlt Kindern dieser Raum — ihre
sexuelle Neugier bleibt. Wenn Kinder dieser Neugier trotz Verbot nachgehen, kommt es haufig
vor, dass sie andere Kinder unter Druck setzen, sich tGber sie hinwegsetzen oder zumindest
verlangen, dass die anderen Kinder Uber die Erlebnisse schweigen. Vor Erwachsenen werden
diese Verhaltensweisen verborgen und so fehlen auch die Moglichkeiten padagogischer
Einflussnahme. Das ist ein Ndhrboden fiir sexuelle Ubergriffe!

Was aber zutrifft, ist, dass sexuell aktive Kinder manchmal (ibergriffiges Verhalten zeigen,
wenn sie noch sehr jung sind und ihr Sozialverhalten sich erst langsam entwickelt. Wenn sie
von Erwachsenen hier keine Orientierung erhalten, besteht die Gefahr, dass sich die
Ubergriffe zu Verhaltensmustern manifestieren.



Wenn Kinder selbst Ahnliches durch andere Kinder erlebt haben, neigen sie manchmal dazu,
die Erfahrung abzuschiitteln, dass sie sich so ohnmdéichtig gefiihlt haben.

Dass ein iibergriffiges Kind ein Missbrauchsopfer ist, bedeutet keineswegs, dass der
péddagogische Umgang mit dem sexuellen Ubergriff auf die lange Bank geschoben werden
darf.

Es gibt verschiedene Ursachen fiir sexuell iibergriffiges Verhalten:

v" Wenn Kinder selbst Ahnliches durch andere Kinder erlebt haben, neigen sie manchmal
dazu, sich anderen Kindern gegeniber so zu verhalten. Sie agieren ihre Erfahrung als
betroffenes Kind aus, indem sie sich nun Ubergriffig verhalten und ein anderes Kind zum
betroffenen machen. So versuchen sie, die Erfahrung abzuschitteln, dass sie sich so
ohnmachtig geflihlt haben. Im Gesprach mit einem Ubergriffigen Kind darf nach eigenen
Erfahrungen durchaus gefragt werden, aber keinesfalls darf diese Frage das Gesprach
einleiten oder bestimmen: Das Kind splirt, dass es mit seiner eigenen Betroffenheit Mitleid
erregen und von seinem Ubergriffsverhalten ablenken kann. (vgl. hierzu Kapitel IV.2)

v In einigen Fillen — aber keineswegs immer! Vorsicht mit zu schnellen Schliissen! - stehen
eigene Opfererfahrungen von sexuellem Missbrauch durch Erwachsene hinter dem
Ubergriffsverhalten. Auch in diesen Fillen kompensieren die Kinder durch die Ubergriffe
ihre Opfererfahrung. Wenn ein solcher Verdacht nahe liegt oder einschlagige Erfahrungen
des Kindes bereits bekannt sind, ist besondere fachliche Sorgfalt geboten, um das
Ubergriffige Kind nicht zu gefahrden. Insbesondere holen wir als Fachkrafte professionelle
Hilfe durch unsere Fachberatungspartner. Diese finden sie in unserem Verzeichnis der
Kooperationspartner im Qualtitashandbuch und speziell im Schutzkonzept vermerkt. Dass
ein Ubergriffiges Kind (moglicherweise) ein Missbrauchsopfer ist, bedeutet jedoch
keineswegs, dass der padagogische Umgang mit dem sexuellen Ubergriff auf die lange
Bank geschoben werden darf. Das betroffene Kind braucht umgehend Schutz vor weiteren
Ubergriffen und den erhilt es nur, wenn es uns als Fachkriften gelingt, beide Probleme
voneinander zu trennen. (vgl. hierzu Kapitel IV.2)

v Dariiber hinaus lernen bereits sehr junge Kinder in unserer Gesellschaft, dass man sich
gerade im sexuellen Bereich auf Kosten Schwacherer stark fiihlen kann. Diese Botschaft
richtet sich zunachst an alle Kinder, aber vor allem fiir Jungen besteht die Gefahr, dass sie
sich mit den Gewalt Ausiibenden identifizieren, denn in Filmen, Werbeblocken, in
Offentlichkeit, Musikvideos, Liedtexten und in den Auslagen des Kiosk sehen und héren
sie viele Moglichkeiten dargestellt, wie Sexualitat gepaart mit Aggression Manner zu
,echten Mannern”“ macht.

v" Gerade Jungen, die von ihren Familien mit traditionellen Vorstellungen von Mannlichkeit
erzogen werden, kdnnen sich solchen Botschaften nur schlecht entziehen. Sie nehmen sich
sexuell gewalttatige Mannerfiguren leicht zum Rollenvorbild. Diese Umwelteinfliisse
zusammen mit dem elterlichen Erziehungsstil erhdhen ihr Risiko sexuelle Ubergriffe zu
begehen: Sie lernen, dass sich ihre Mannlichkeit in Dominanzverhalten ausdriicken muss,
dass sie ihre Aggression sexuell ausdriicken dirfen, dass Frauen, Madchen und
gegebenenfalls unterlegene Jungen oder Manner als Sexualobjekte verfligbar sind und



dergleichen mehr. Vor allem aber lernen sie, kein Mitleid mit Schwéacheren zu haben. Wer
Mitleid empfindet, entwickelt Hemmungen Gewalt auszuiben.

Sexuelle Ubergriffe fiihren zu kérperlichen und seelischen Verletzungen und dazu, dass
Kinder schédigende Muster und Botschaften erlernen.

Welche Bedeutung die Geschlechtszugehérigkeit fiir die Ausiibung sexueller Ubergriffe hat,
machen auch die Madchen- und Jungenanteile bei den beteiligten Kindern deutlich: Nach
Schatzungen von Strohhalm e.V. sind mehr als drei Viertel der ibergriffigen Kinder Jungen.
Bei den betroffenen Kindern machen sie etwa die Halfte aus.

Welche Ursache auch immer hinter dem sexuellen Ubergriff steht, sie darf nicht ins Zentrum
der Aufmerksamkeit riicken! Konzentriert man sich vorschnell auf moégliche Ursachen oder
legt man hier den Schwerpunkt der Aufarbeitung, verliert man unverziglich das betroffene
Kind aus dem Blick. Die Konzentration auf die Ursachen ist immer zugleich der Versuch zu
verstehen und dem (Ubergriffigen Kind zu helfen. Diese Haltung fiihrt leicht zu einer
emotionalen Schieflage, denn Hilfe bendtigt zuerst das betroffene Kind. (vgl. hierzu Kapitel
IV.1)

5. Folgen fiir das betroffene Kind

Sexuelle Ubergriffe fiihren zu kérperlichen und seelischen Verletzungen und dazu, dass Kinder
schadigende Muster und Botschaften erlernen.

Bei Gewaltanwendung, wie sie bei heftigen (Uberschwang!) Attacken junger Kinder nicht
unublich ist, kann es zu korperlichen Verletzungen kommen.

Beispielsweise kann das gewaltsame Zuriickziehen der Vorhaut bei Vorhautverengung zu
Rissen und Entziindungen fiihren. Wenn ein Gegenstand, etwa ein Legostein, ins Poloch
gesteckt wird, kann es Verletzungen am After geben. Bei vaginaler Penetration kann das
Jungfernhdutchen beschadigt werden. Oft deuten blaue Flecken und Schirfwunden am
Unterleib auf heftige Gegenwehr bei sexuellen Ubergriffen hin.

Neben solchen kérperlichen Folgen sind auch Angste, die sich auf das Ubergriffige Kind und
die Situation beziehen, haufig zu beobachten. Z.B. méchten Madchen nicht mehr mit den
Jungen spielen, die sie gezwungen haben, ihre Geschlechtsteile zu berlihren oder zu zeigen,
die ihnen standig auf die Toilette folgen oder sie mit sexuellen Schimpfwdértern belegen.
Kinder haben Angst, in die Kita zu gehen, weil sie fiirchten, dass sie dort weiteren Ubergriffen
ausgesetzt sein konnten. Gibt es kein klares Eingreifen der Erwachsenen, kénnen sich solche
Angste vom Anlass l6sen. Das bedeutet, sie werden zu Alptrdumen oder zu diffusen Angsten
z.B. vor dem Alleinsein oder vor Situationen, in denen es um Entscheidungen und um
Selbstvertrauen geht. Die betroffenen Kinder verandern sich personlich. Solche Folgen sind es
oft, die zu recht beunruhigte Eltern veranlassen, genauer zu gucken und zu forschen, was ihr
Kind so verandert haben kdonnte. Darum ist es uns ein so groRBes Anliegen, mit den Eltern
immer im Austausch Uber ihr Kind zu stehen. Sie haben die groRte Bindung zu ihrem Kind und
kennen ihre Kinder am besten. Ein rechtzeitiges Helfen kann viel positives bewirken.

Wenn die Macht des iibergriffigen Kindes nicht durch einen hilfreichen Erwachsenen

gebrochen wird, kann es zu Traumatisierungen kommen.

Die Beschadigung des Selbstwertgefiihls ist ein schwerer Schaden fiir Kinder, die ohnehin
noch sehr abhangig sind von dem, was andere ihnen an Wertschatzung geben.



Die Erfahrung des betroffenen Kindes, dass es selbst sich nicht wehren konnte, nicht einmal
gegen ein bekanntes Kind aus der eigenen Gruppe, reduziert das Vertrauen in die eigenen
Fahigkeiten.

Wenn die Macht des Ubergriffigen Kindes nicht durch einen hilfreichen Erwachsenen
gebrochen wird, kann es sogar zu Traumatisierungen kommen:

Geheimnisse bleiben gewahrt, weil ein Ubergriffiges Kind schwere Folgen androht und den
Eindruck macht, es ware in der Lage, das Angedrohte geschehen zu lassen. Druck bleibt
bestehen, Ubermacht erscheint unaufhebbar. Das Gefiihl vélliger Ohnmacht, der Hilflosigkeit
und des Ausgeliefertseins kann dann im Sinne einer Traumatisierung mit den entsprechenden
Langzeitfolgen wirken.

Ekel vor Geschlechtsteilen ist ein Gefiihl, das dem spateren Erleben erfiillter
Erwachsenensexualitat schadet.

Beispiel: Ein Kind, putzt immer wieder spuckend die Zéhne, weil es den Penis seines Freundes,
in den Mund nehmen musste und ihm so eklig war.

Eine Anschauung von Scham und Ablehnung von allem Sexuellen statt altersangemessener
Neugier auf sinnliche Koérpererfahrungen kann dann zu Entwicklungsverzogerungen oder
Fehlauspragungen fiihren.

Das Wissen um die mégliche Schwere der Folgen verpflichtet uns als veratwortungsvolle
Fachkrafte dieses Wissen im Team durch regelmaRige interne Schulungen aufrecht zu
erhalten. Unabhadngig davon, ob und welche Folgen eintreten, stellt sich aber immer die Frage:
Welche Botschaften mochten wir den uns anvertrauten Kindern auf ihren weiteren
Lebensweg mitgeben? Was sollen die Madchen und Jungen in diesen friihen Jahren lernen, in
denen sie so offen sind fiir lang wirkende Pragungen?

Wenn wir Fachkréifte, angemessen intervenieren, kénnen wir sicher sein, dass unser
Vorgehen heilend auf verletzte Gefiihle wirkt und tiefe Wunden verhindert.

Folgen ergeben sich jedoch meist nicht nur aus dem sexuellen Ubergriff, sondern sie erhalten
ihre Auspragung oder Schwere durch den Zusammenhang, in dem sie stehen. Dies betrifft
einerseits die Lebenssituation, in der sich ein betroffenes Kind befindet. Das Kind, das die
Liebe und Aufmerksamkeit seiner Eltern erfahrt, das vertrauensvoll in einer stabilen
Beziehung zu Erwachsenen lebt, kann belastende Erfahrungen besser verarbeiten. Das
Lebenskonzept des Kindes, das ungeliebt und standig kontrolliert und kritisiert in seiner
Familie lebt, ist briichiger.

Verletzende Erlebnisse, die mit Druck und Schuldgefiihlen einhergehen, treffen bei ihm auf
eine bereits offene Wunde, die Verletzung geht tiefer.

Die Folgen hingen aber auch davon ab, wie unmittelbar auf den Ubergriff reagiert wird: Wir
legen darum Wert darauf, dass unsere Reaktionen eindeutig sind. Die Macht eines
Ubergriffigen Kindes, wird durch unsere Unterstiitzung als Fachkraft wieder aufgehoben und
wir kdnnen vieles eingrenzen.

Das zerstorerische Gefiihl der Ohnmacht wird schnell wieder korrigiert durch bestatigtes
Vertrauen in Hilfe und Schutz.

Und das braucht auch das auch das tibergriffige Kind, denn es hat mit seinem Handeln zugleich
eigene Grenzen verletzt und sich dadurch seelische Schmerzen zugefligt — nur kann es das
meist nicht zeigen. Ein Anzeichen dafir ist die Abwehr oder Verleugnung, die Ubergriffige
Kinder im Erstgesprach haufig versuchen. Daran steckt auch ein wenig von dem Gefiihl, zu
weit gegangen zu sein, sich selbst beschadigt zu haben und sich jetzt dafiir zu schamen. Eine



nicht-demditigende Intervention ermoglicht dem Ubergriffigen Kind die Bearbeitung dieser
Scham— und Schuldgefiihle und damit eine Befreiung und einen Neuanfang.

6. Kinderschutzauftrag und Taterpravention - Soll man oder muss man sogar eingreifen?
Unser Auftrag ist es einzugreifen und flr das Wohl der Kinder unser best mogliches zu geben.
Dazu gehort:

e Wir pflegen eine professionelle Teamarbeit transparent, verpflichtend und fihrsorglich.
Selbstauskunft, polizeiliches Fihrungszeugnis und regelmaflige interne und externe
Schulungen geben uns eine solide Basis.

e Wirlernen die komplette Familie und ihre Lebensumstande kennen.

e Wirlegen eine individuelle Anamnese fir jedes Kind an.

e Wir fihren Beobachtungsbégen kompetenzorientiert und nach Entwicklungsschritten.
Dazu nutzen wir Videografie nach Marte Meo und stehen in Kooperation mit unseren
kompetenten Partnern.

e Wirlegen Wert darauf mit den Familien einen lebendigen Austausch iber Entwicklung des
Kindes und Lebensumstdnde zu halten. Vertrauensaufbau ist uns wichtig, denn es ist die
Grundlage der Offenheit.

e Durch unser Schutzkonzept und die Arbeit mit unserem Qualitatshandbuch, werden klare
Handlungsablaufe fir jeden gleich geltend und verpflichtend.

Wenn man zu der Einschitzung gelangt ist, dass ein sexueller Ubergriff vorliegt, erfordert es
die padagogische Verantwortung einzugreifen. Das ist keine Frage der personlichen
Einstellung, sondern ergibt sich verpflichtend aus dem gesetzlichen Kinderschutzauftrag von
uns als Kita St. Maria. Sexuelle Ubergriffe kdnnen das Kindeswohl gefihrden, denn sie
schadigen in vielen Fillen die betroffenen Kinder in ihrer sexuellen und personlichen
Integritit. (Zu den méglichen Folgen von sexuellen Ubergriffen unter Kindern vgl. Kapitel 111.5)
Kinderschutz fangt nicht erst da an, wo Erwachsene Kinder gefahrden. Auch andere Kinder
kdnnen eine ernste Gefahr darstellen.

Kinder in unserer Einrichtung, brauchen den Schutz von uns péddagogischen
Mitarbeitern/innen vor sexuellen Ubergriffen durch Erwachsene, Jugendliche und andere
Kinder — und ihre Eltern diirfen erwarten, dass die Institution angemessen reagiert,
schliefllich haben sie ihr Kind dieser Institution anvertraut.

6.1 Fachgerechte Intervention immer auch ein Stlck Taterpravention

Denn ein Ubergriffiges Kind, das deutliche Grenzsetzungen bei sexuell tibergriffigem Handeln
erlebt, bekommt die Chance davon abzuriicken.

Andernfalls besteht die Gefahr, in ein sexuell Ubergriffiges Verhaltensmuster
hineinzuwachsen und dann im Jugend- und Erwachsenenalter strafbare sexuelle Ubergriffe zu
begehen. Sexuell Ubergriffiges Verhalten verwachst sich nicht!

Es scheint eine Selbstverstindlichkeit zu sein, dass man nach einem sexuellen Ubergriff mit
den beteiligten Kindern spricht. Aber die Erfahrung zeigt, dass sich mancher Umgang allein auf
Gesprache, Konflikte und Eskalationen zwischen Erwachsenen beschrankt und dass man vollig
vergessen hat, die Kinder einzubeziehen.

Das darf nicht passieren, denn beide Kinder — das betroffene sowie das libergriffige —
brauchen unsere Aufmerksamkeit, wenn auch in unterschiedlicher Weise.
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IV. Fachlicher Umgang mit sexuellen Ubergriffen unter Kindern
1. Was braucht das betroffene Kind?
Wenn man sich entschlossen hat zu intervenieren, muss man in der Regel den starken Impuls
kontrollieren, zuerst mit dem Ubergriffigen Kind zu sprechen.
Auf die Motive kommt es — zumindest zu diesem Zeitpunkt noch - nicht an. Das betroffene
Kind hat Vorrang.
Sein Selbstbestimmungsrecht, seine Geflihle und vielleicht sein Kérper wurden verletzt. Das
Einschreiten zu seinen Gunsten ist ein Kinderschutzanliegen und hat zuallererst das Ziel,
diesem Kind gerecht zu werden.
Dafliir muss man eine parteiliche Haltung flir das betroffene Kind einnehmen. Es war in der
Ubergriffssituation unterlegen und braucht das Gefiihl, dass jetzt die Fachkraft auf seiner Seite
steht, ihm also beisteht. Nicht die unparteiische Schiedsrichterin ist hier gefragt. Satze wie
,Dazu gehoren immer zwei!“ oder ,,Und was hast du getan?“ haben hier nichts verloren, denn
damit unterstellt man dem betroffenen Kind eine Mitverantwortung. Gerade weil bei
sexuellen Ubergriffen haufig ein Machtgefille zwischen den Kindern besteht, sollte das
betroffene Kind erleben, dass ihm keine Schuld gegeben wird, sonst fihlt es sich schnell im
Stich gelassen.
Schuldgefiihle sind das, was es am wenigsten gebrauchen kann. Es braucht vielmehr die
emotionale Zuwendung eines Erwachsenen, dem es den Vorfall berichten kann, und der ihm
glaubt und es trostet. Das Kind soll Raum fiir seine Gefiihle bekommen und die Bestatigung,
dass sie berechtigt sind. Dieser zugewandte Umgang kann dazu beitragen, dass das Kind bald
tiber den Vorfall hinweg kommt. Véllig unangemessen sind AuRerungen wie ,,Aber so schlimm
war’s doch nicht!“, denn damit wiirde das Kind von seinen Geflihlen abgelenkt werden.
Wir mussen als professionelle Fachkrafte auch unsere persdnlichen Emotionen kontrollieren
kdnnen, um die Situation nicht zu dramatisieren. Schlimmstenfalls bringt man damit das Kind
in die Lage, nun die Fachkraft trosten oder beschwichtigen zu missen.

Das betroffene Kind sollte spiiren, dass es nicht Idstig ist. Hier ist eine professionelle Haltung
entscheidend! Denn sexuelle Ubergriffe unter Kindern sind naturgemdpf kein willkommenes
Thema, sondern eines, das man leicht abwehtrt.

Diese Abwehr darf aber nicht das Kind zu spiren bekommen. Das Anvertrauen wird von uns
immer positiv benannt, damit das Kind in dieser Handlung bestarkt wird.

Hat das betroffene Kind erst spiat von dem sexuellen Ubergriff erzihlt oder wir haben nur
durch Dritte davon erfahren, machen wir dem Kind keinen Vorwurf. Jedes Erlebnis braucht
eine Zeit des Wirkens. Wir klaren behutsam, wovor sich das Kind gefiihrchtet hat, weil es nicht
gleich mit seiner Sorge gekommen ist. Wir sprechen in Ruhe {iber die Angste und den
Unterschied zwischen guten und schlechten Geheimnissen, zwischen Petzen und Hilfe holen.
Das Kind sollte spliren oder direkt gesagt bekommen, dass man ihm glaubt.

Es sollten Fragen vermieden werden, die das Kind in Rechtfertigungsdruck bringen (,,Warum
hast du dich denn Gberhaupt in der Kuschelecke ausgezogen?“ ,Hast du dich denn gar nicht
gewehrt?“).

Aber Fragen wie ,, Hat sie dich nicht weggehen lassen?” oder ,War es dir peinlich, der
Erzieherin Bescheid zu sagen?” konnen die Situation erhellen, ohne das Kind zu belasten.

Auch das Ubergriffige Kind kann eine Chance erhalten sich zu dufRern (siehe dazu
Kapitel IV.2).



Die Verantwortlichen hoffen, die Wahrheit herauszufinden und allen Beteiligten gerecht zu
werden, indem beide Kinder ihre Sicht der Dinge schildern dirfen. Aber das gelingt in der
Regel nicht, denn die Unterlegenheit des betroffenen Kindes setzt sich in der
Gesprachssituation fort, wenn man so tut, als saRen sich zwei gleichberechtigte Kinder mit
dem gleichen Interesse an der Wahrheitsfindung gegentiber. Dabei wird jedoch verkannt, dass
das betroffene Kind keinen Grund hat, unberechtigte Beschwerden vorzubringen.

Es ist nicht die Aufgabe eines betroffenen Kindes, Versténdnis fiir das iibergriffige Kind und
seine Motive zu zeigen.
Es muss eine ,,symbolische Entmachtung” stattfinden.

Fir betroffene Kinder kdnnen sie zu einer unertraglichen Belastung werden, weil sie spiiren,
dass ihre Glaubwirdigkeit bezweifelt wird. Dann kann es vorkommen, dass sie einmal
Gesagtes wieder zurlick nehmen — aber nicht, weil es nicht stimmt, sondern weil die anderen
Beteiligten es nicht glauben wollen.

Gemeinsame Gesprache kdnnen aber zu einem spateren Zeitpunkt Sinn machen, wenn sie
einer Entschuldigung oder der Wiederannaherung der Kinder dienen.

Das betroffene Kind erfahrt durch unser aktives Handeln Entlastung, indem wir uns darum
kimmern, dass so ein Vorfall nicht mehr passieren wird.

Fir das betroffene Kind muss deutlich werden, dass das Ubergriffige Kind nicht langer das
machtigere ist. Es muss also eine ,symbolische Entmachtung” stattfinden dadurch, dass die
Bezugsfachkraft zeigt, dass sie die Macht hat, das lbergriffige Kind in seine Schranken zu
weisen. Wenn das betroffene Kind diesen Eindruck gewinnt, verringert sich die Gefahr
schwerer psychischer Folgen. Die Folgen von sexuellen Ubergriffen sind nadmlich umso
geringer, je kirzer und schwacher das Gefilihl war, ausgeliefert und ohnmachtig zu sein.

Parteilichkeit ist immer situativ. Parteilichkeit muss sich kein Kind durch Wohlverhalten
verdienen.

Wir achten auf unsere Wortwabhl. In Ubergriffssituation méchten wir so sprechen, dass sie sich
beim betroffenen Kind nicht als allumfassende Opfererfahrung einpragt, sondern die
starkenden Anteile hervorheben.

Stédrkend wirkt es, wenn man betont, dass das Kind auf seine Art dem Ubergriff etwas
entgegengesetzt hat, sei es, dass es sich korperlich gewehrt, seinen Widerstand durch Gestik
oder Mimik ausgedriickt hat oder weggelaufen ist, um Hilfe gerufen oder spater davon erzahlt
hat.

AbschlieBend bespricht die Bezugskraft mit dem betroffenen, ob und in welcher Form die
anderen Kinder iiber den sexuellen Ubergriff informiert werden sollen. Die Erzieherin muss
den Zweck der Information erklaren:

Alle Kinder sollen wissen, dass man so etwas nicht tun darf und dass man mit ernsthaften
Reaktionen rechnen muss. Zugleich sollen alle Kinder ermutigt werden, sich anzuvertrauen,
wenn ihnen so etwas passieren sollte. Wenn fiir das betroffene Kind klar wird, dass nicht seine
Verletztheit im Mittelpunkt des Gespraches mit der Kindergruppe stehen wird, wird es in der
Regel dem zustimmen.



Lassen sich seine Bedenken nicht zerstreuen, muss man auf diesen Gesprachsanlass
verzichten, um das betroffene Kind nicht erneut zu verletzen. Jedoch sollte nicht grundsatzlich
darauf verzichtet werden, sexuelle Ubergriffe, bzw. Regeln fiir den kérperlichen

Umgang miteinander zu thematisieren (vgl. hierzu Kapitel I1V.7).

Wenn das Kind von intensiveren oder wiederholten sexuellen Ubergriffen betroffen war,
reicht ein einmaliges Gesprach vielleicht nicht aus. Man kann weitere Gesprachsangebote
machen, darauf eingehen, wenn das betroffene Kind von sich aus das Bediirfnis nach
Zuwendung zeigt und im padagogischen Alltag die Starkung dieses Kindes im Auge behalten.
Wir missen auf unsere Wahrnehmung dem Kind gegeniliber achten. Das betroffene Kind
wollen wir so betrachten, wie wir es kennen, wie es sonst ist und sich verhidlt um eine
Opferstigmatisierung zu vermeiden.

2. Was braucht das iibergriffige Kind?

Das Ubergriffige Kind wird im Anschluss daran mit seinem Verhalten konfrontiert.

Dieser Schritt ist unverzichtbar, denn er setzt ein deutliches Zeichen:

Das Kind erlebt, dass seine Macht ein Ende findet, sobald sich die Fachkraft einschaltet und
ihre positive Autoritat zugunsten des betroffenen Kindes nutzt.

Das Ziel des Umgangs mit dem Ubergriffigen Kind ist es, die Einsicht des Kindes in sein
Fehlverhalten zu fordern. Denn das ist der beste Schutz fir das betroffene Kind und zugleich
der einzige Weg fir das Gbergriffige Kind, mit solchen Verhaltensweisen aus eigenem Antrieb
aufzuhoren.

Damit dieses Gesprach gelingen kann, ist es sinnvoll, eine ruhige Situation herzustellen, um
die Konzentration des Kindes nicht durch Ablenkungen zu stéren.

Wir achten, das Kind nicht mit einem Wortschwall zu Gberschiitten, denn zu viele Worte
verlieren ihre Wirkung. Grundsatzlich gilt: Je jlinger das Kind, umso kirzer das Gesprach.

Nun miissen wir als Fachkrafte, den sexuellen Ubergriff genau beschreiben und diirfen diesen
Part keinesfalls dem Ubergriffigen Kind UGberlassen! Denn Fragen wie ,Was war vorhin
eigentlich in der Kuschelecke los?” oder ,Was hast du denn eben auf dem Klo gemacht?“
erhalten niemals befriedigende, klarende Antworten. Mit Reaktionen wie , Gar nichts!“ oder
»Weill nicht mehr!“ verfangt sich das Gbergriffige Kind bereits zu Beginn des Gesprachs in
einer abwehrenden, leugnenden Haltung. Fragen, ob das bisher Gehorte stimmt, werden von
uns unterlassen. Wir wollen das Kind nicht bedrangen und in Not bringen. Wir méchten das
Kind zu Mitgefiihl und Einsicht durch das Gesprach leiten. Das ist die Voraussetzung zu einer
ernst gemeinten Verhaltensanderung.

Das Kind bekommt von der Fachkraft die Gelegenheit, zu sagen, wie es die Situation sieht und
zu erganzen, was ihm noch wichtig ist. Aber es soll deutlich spiren, dass wir an der
Glaubwiirdigkeit des anderen Kindes nicht zweifeln.

Keinesfalls darf man das Kind als Téiter bezeichnen! Damit das Kind sein Verhalten éndern
kann, braucht es Unterstiitzung und keine Bestrafung —wohl aber ein Gegeniiber, das keinen
Zweifel an seiner Entschiedenheit aufkommen ldsst.

Wir flihren das Gesprach mit dem Kind, so dass es begreift, dass es selbst die Verantwortung
fir sein Verhalten zu tragen hat. Es soll lernen, dass ein sexueller Ubergriff nicht zu
rechtfertigen ist, dass auch ein vorangegangener Konflikt keine Entschuldigung darstellt.



Wir mochten dem Kind, nach unserem christlichen Menschenbild, eine Chance geben und ihm
helfen. Es wiirde sich abgestempelt fiihlen und hatte keine Veranlassung, sein Verhalten zu
bessern, wiirden wir es fiir sein Verhalten verachten. Hier zeigt sich auch unsere Fehlerkultur
wieder, die wir im Schutzkonzept und in unserem Qualitdatshandbuch detailliert beschrieben
haben. Es erfordert Selbstbeobachtung und Haltungsarbeit von uns als Fachkraften, damit wir
auch in solchen Gesprachen das Kind als Gottesgeschopft mit aller Liebe erkennen und ihm
unsere Hilfe zu teil werden lassen.

2.1 Erst der zweite Blick gilt den moglichen Ursachen

Wenn auch allgemeine Fragen nach den Motiven fiir den sexuellen Ubergriff wenig Sinn
machen, so kann man doch konkret fragen, ob das libergriffige Kind selbst schon einmal durch
andere Kinder so etwas erlebt hat. Das wird aber keinesfalls das Gesprach einleiten, sondern
erst im Verlauf des Gespraches geschehen.

Wenn wir uns sofort auf die moglichen Ursachen fir das sexuell Ubergriffige Verhalten
konzentrieren, verliert sie den Ubergriff selbst leicht aus dem Blick.

In einigen, aber nicht allen Fallen stellt sich heraus, dass das libergriffige Kind selbst sexuelle
Ubergriffe erlitten hat.

Hierbei nehmen wir zwei wichtige Aspekte in Augenschein. Zum einen konnte eine
erwachsene Person involviert sein. Zum anderen kdnnte auch auBerhalb der Kita ein anderes
Kind/er fiir diese Ubergriffe verantwortlich sein.

Besteht aber tatsachlich der Verdacht, dass das Kind sexuell missbraucht wird, ziehen wir
sofort die Fachberatungsstelle bzw. die insofern erfahrene Fachkraft hinzu.

Dieses Vorgehen gebietet auch der § 8 a Absatz 2 KIHG (Kinder- und Jugendhilfegesetz),
wonach bei Kindeswohlgefahrdungen das Gefahrdungsrisiko im Zusammenwirken mehrerer
Fachkrafte abzuschatzen ist.

Insbesondere verbietet es sich, die Eltern des Kindes einzubeziehen, falls sich der Verdacht
gegen sie richtet, weil dadurch das Kind zusatzlich gefahrdet wiirde.

Keinesfalls darf der Eindruck entstehen:

»Die Erwachsenen reden ja nur.” Im Unterschied zu Strafen zielen MafSinahmen darauf ab,
das Kind durch Einsicht von seinem Verhalten abzubringen.

Mafinahmen sollten immer das iibergriffige Kind einschrédnken und nicht das betroffene.

Fir den padagogischen Umgang mit dem sexuell (bergriffigen Verhalten eines
moglicherweise missbrauchten Kindes muss man aber nicht den Prozess der
Verdachtsabklarung abwarten.

Denn auch ein von sexuellem Missbrauch betroffenes iibergriffiges Kind darf nicht aus
falscher Riicksicht von pddagogischen Mafisnahmen verschont werden!

Es muss unbedingt erleben, dass sexuell aggressives Verhalten kein tolerierter Weg ist, um
eigene Gewalterfahrungen zu kompensieren.

Kommt man zu der Einschatzung, dass dieses ernste Gesprach das libergriffige Kind nachhaltig
beeindruckt hat, so dass es keine weiteren sexuellen Ubergriffe veriiben wird, kann das
Gesprach als MalRnahme gentigen. Dies ist gerade bei jlingeren Kindern und Kindern, die zum
ersten Mal so aufgefallen sind, moglich. In den meisten Fallen ist es aber erforderlich,
weitergehende MaRnahmen zu entwickeln, die das Kind von dem Ubergriffsverhalten
abhalten.



3. MafRnahmen - Schutz herstellen und Einsicht fordern

Im Unterschied zu Strafen zielen MaRRnahmen darauf ab, das Kind durch Einsicht von seinem
Verhalten abzubringen. Es soll so lernen, die Grenze einzuhalten. Es geht also bei MaRnahmen
— oder auch Konsequenzen, Sanktionen, Folgen - darum, dem Kind dabei zu helfen, sein
Verhalten zu andern.

Das gelingt nur, wenn die MaBnahmen in einem inneren Zusammenhang mit dem
Ubergriffigen Verhalten stehen.

Strafen zielen nicht auf Einsicht, sondern auf Abschreckung. So wére z.B. eine geeignete
MaRnahme bei sexuellen Ubergriffen beim gemeinsamen Toilettengang im Kindergarten, dass
das Ubergriffige Kind fiir eine gewisse Zeit nur noch allein auf die Toilette gehen darf und von
einer Fachkraft ins Bad begleitet wird.

Wollte man es bestrafen, konnte man es vom Weihnachtsbasteln ausschlielen, aber es hatte
dadurch keine Unterstlitzung, sein Verhalten beim Toilettengang zu kontrollieren.
Malnahmen sollten immer das Gbergriffige Kind einschranken und nicht das betroffene.

Zu seinem Schutz muss sich aber beim Ubergriffigen Kind etwas dndern — nicht beim
betroffenen. Erst dann wird deutlich, wer fiir den Ubergriff verantwortlich ist. Es wére also
falsch, das betroffene Kind aufzufordern, sich vor jedem Toilettengang bei uns als Fachkraften
zu melden oder sich gar von uns begleiten zu lassen.

Wenn mehrere Kinder an den sexuellen Ubergriffen beteiligt waren oder sexuelle Ubergriffe
wechselseitig stattgefunden haben, kann eine Ausnahme greifen: Dann ist es manchmal
erforderlich, eine MaBnahme zu ergreifen, die alle Kinder einschrankt — auch die betroffenen
und sogar die unbeteiligten.

Beispiel: Die Kuschelecke wird voriibergehend geschlossen.

Mit solchen MalRnahmen kénnen wir Gefahrdungssituationen generell ausschlieBen, solange
man noch kein wirksames Konzept entwickelt hat. Wir gewinnen auch Zeit, um in Ruhe zu
Uberlegen, wie die Gruppensituation verandert und gestaltet werden kann, dass einerseits
einverstandliche sexuelle Aktivitdten wieder stattfinden kénnen und andererseits das Risiko
sexueller Ubergriffe verringert werden kann.

Einschrankende MaBBnahmen missen zeitlich begrenzt werden, damit sich fiir das Gbergriffige
Kind die Einsicht in sein Verhalten lohnt. Wir erkldren dem Kind ausdriicklich, dass sie ihm
nach der MaBBnahme die Chance gibt, sich anders zu verhalten und dass wir ihm das auch
zutrauen. Die Dauer der MaRBnahme orientiert sich am Zeiterleben des Kindes. Gerade
jungeren Kindern muss man sagen, wann die Zeit vorbei ist, wann also die MalRnahme beendet
ist. Hat sich das Kind an die auferlegte MalRnahme gehalten, hat es Anerkennung und
Benennung des positiven Verhaltens verdient, was es wiederum motiviert, sich weiterhin so
zu verhalten — auch ohne die Unterstitzung der MaRnahme.

Mafinahmen werden allein von den Fachkrdften entschieden.

MaBnahmen kdnnen nur wirken, wenn sie konsequent umgesetzt und kontrolliert werden.
Daflir braucht es die Unterstitzung und Zuverlassigkeit des gesamten Teams.

Deshalb ist es sinnvoll, zwar MaBnahmen anzukiindigen, aber sie noch nicht zu konkretisieren.
Zuerst wird im gesamten Team Uber eine passende Strategie gesprochen, welche geeignet
und machbar ist.

Dieses Vorgehen begriindet die Fachkraft: ,Ich muss mir erst etwas Wirksames tiberlegen”
oder ,Das muss ich jetzt erst einmal mit den anderen Erwachsenen besprechen”. Weniger



Spontaneitat ist besser, als spater eine MalRnahme nicht durchsetzen zu kdénnen, weil das
Gesamtteam sie nicht mittragen kann.

Wir Fachkrafte missen eine klare Position einnehmen und diirfen uns nicht von deutlichen
Zurlickweisen oder Forderungen von besorgten Angehorigen vom Weg abbringen lassen.
Mafhahmen werden allein von den Fachkraften entschieden, wir missen diese auch allein
verantworten. Einzig die Fachberatungsstellen ziehen wir fiir eine weitere Meinung zu Rate.
Kinder sind mit solchen Entscheidungen in aller Regel Gberfordert, weil sie keine fachliche
Einschatzung treffen kdnnen, welche MaBnahmen geeignet sind.

Die MaBnahmen sollten fiir alle, d.h. auch alle Kinder in der Gruppe deutlich werden —sie sind
kein Anlass flir Geheimniskramerei. Sie haben namlich auch eine praventive Wirkung auf die
Kindergruppe, die sich aber nur entfaltet, wenn sie fiir alle sichtbar ist: Die am sexuellen
Ubergriff unbeteiligten Kinder lernen, dass solches Verhalten sich nicht lohnt, dass man damit
nicht durchkommt, sondern Konsequenzen zu erwarten hat. Und sie erfahren auRerdem, dass
es in unserer Einrichtung Sinn macht, sich zu beschweren oder Hilfe zu holen.

4. Eltern — Nicht beteiligt, aber mittendrin

In der Krisensituation zeigt sich, welcher Umgangsstil normalerweise zwischen
Erzieherinnen und Eltern gepflegt wird.
Transparenz ist das oberste Gebot.

Der fachliche Umgang mit sexuellen Ubergriffen steht und fillt mit der Kommunikation
zwischen uns als Fachkraften und den Eltern der beteiligten Kinder. Zwar sind sie nicht selbst
beteiligt, aber sie handeln stellvertretend fiir ihre Kinder, treten fir deren Interessen ein und
tun das engagierter, als Kinder das je konnten. Es besteht zwangslaufig ein gewisses
Spannungsverhaltnis zwischen Eltern und wuns als Fachkraften, aufgrund unserer
unterschiedlichen Haltungen und Aufgaben: Eltern denken zuallererst an ihre Kinder — wir als
Fachkrafte denken an alle Kinder der Gruppe.

Wie dieses Spannungsverhaltnis sich auf den Prozess des Umgangs mit dem sexuellen
Ubergriff auswirkt — férdernd oder I13hmend — hangt sehr davon ab, wie wir uns sonst im Kita-
Alltag begegnen. In der Krisensituation zeigt sich — denn als Krise wird das Aufdecken von
sexuellen Ubergriffen fast immer erlebt -, welcher Umgangsstil in unserer
Erziehungspartnerschaft gepflegt wird. Wenn also der Kontakt mit den Eltern respektvoll, aber
klar abgegrenzt ist — auf der einen Seite das Team, das fir padagogische Professionalitat
steht, auf der anderen Seite Eltern, die das wissen und akzeptieren, aber auch die Sicherheit
haben, dass ihre Sorgen und Wiinsche angemessene Beachtung finden — dann werden wir
Fachkrafte auch im Falle eines Ubergriffs den Sorgen der Eltern mit Respekt begegnen und
Eltern werden leichter auf die fachliche Professionalitat vertrauen kénnen. Darum pflegen wir
das Verhaltnis zu unseren Eltern.

Transparenz ist das oberste Gebot. Das bedeutet, dass wir die Eltern der beteiligten Kinder
auf jeden Fall und sofort, erfahren, was ihrem Kind geschehen ist oder was es gemacht hat.
Dazu gehort auch eine klare fachliche Einschatzung, worum es sich handelt und welche
MaBnahmen ergriffen werden sollen. Dabei achten wir feinflhlig auf die korrekten Begriffe,
die sich im ersten Moment genannt in den Gedanken der Beteiligten festsetzen und (iber die
Gesprachssituationen maRgeblich entscheidend einwirken kénnen.

Verharmlosungen wie z.B. ,sexuelle Spielchen” oder dramatisierende Begriffe wie z.B.
»,sexueller Missbrauch” erschweren es, die Eltern zum Umdenken zu bewegen.



4.1 Die Eltern des betroffenen Kindes

Die Einrichtung muss die Verantwortung iibernehmen und den Eltern deutlich vermittein,
dass sie den Schutz ihres Kindes zu ihrer Aufgabe macht.

Die Eltern des betroffenen Kindes werden in den meisten Fallen anfangen, sich umzuhoren,

mit anderen Eltern zu telefonieren, sich beraten zu lassen. Sie stellen jedoch damit die

Kompetenz von uns als padagogisches Team in Frage und setzen in der Elternschaft einen

Prozess der Beunruhigung und Verunsicherung in Gang.

Denn wenn Eltern betroffener Kinder den Eindruck haben, der Vorfall wird unter den Teppich

gekehrt, reagieren sie verstandlicher Weise sehr emotional. Sie identifizieren sich mit ihrem

Kind und beflirchten, dass die Interessen ihres Kindes gewahrt werden miissen. Die Vorwiirfe

und Anschuldigungen, die eigentlich verhindert werden sollten, treten nun mit grof3er

Sicherheit ein.

Um Eltern betroffener Kinder gerecht werden zu kdnnen, setzen wir uns mit ihren

Bedirfnissen auseinander

e Schutz ihres Kindes vor weiteren Ubergriffen

e Beratung, wie sie selbst damit umgehen und sich ihrem Kind gegentiber verhalten sollen

e Malnahmen

e Information der anderen Eltern oder Verschweigen des demitigenden Vorfalles

e Ubernahme der Verantwortung durch die Kindertagesstatte

e Angenommen werden mit ihren Gefiihlen und Angsten, mit ihrer Aufregung und ihren
Sorgen — nicht das Gefiihl, damit lastig zu sein

Hier muss man unterscheiden zwischen den berechtigten Forderungen und Winschen
einerseits und den Erwartungen andrerseits, die zwar aus Elternsicht verstandlich sind, aber
im Rahmen der professionellen Erziehung in unserer Kita nicht umgesetzt werden kénnen und
vielleicht nicht einmal umgesetzt werden dirfen. Alles was den Schutz der Kinder betrifft,
sofort und in Zukunft, gehért natdrlich zu den berechtigten Anspriichen. Hier miissen wir als
padagogisches Team, die Verantwortung ibernehmen und den Eltern deutlich vermitteln,
dass wir den Schutz ihres Kindes zu unserer Aufgabe gemacht haben.

Eltern missen erkennen konnen, dass der Schutz des Kindes sehr ernst genommen wird. Dafiir
ist es unverzichtbar, das weitere Vorgehen offen zu legen:

e Wir erklaren, welche Mallnahmen bereits ergriffen worden sind, und ob es darliber
hinaus noch andere geben wird. Jedoch muss deutlich sein, dass Eltern kein
Mitspracherecht bei den MalRnahmen haben, denn schlieBlich tragt die Kita die
padagogische Verantwortung und nicht die Eltern. Insbesondere diirfen
padagogisches Team und die Leitung nicht dem Druck nachgeben, dass das tibergriffige
Kind die Einrichtung verlassen soll!

e Wir holen uns sofort Beratungs- und Vermittlungsbeistand von unserer Fachberatung
der Caritas. Denn auch das ist Professionalitdat: Zu Kompetenzliicken stehen und sie
fillen! Natirlich sichern wir den Eltern zu, dass wir unaufgefordert liber die Ergebnisse
der Beratung berichten werden.

Manchmal machen Eltern auch Vorwiirfe, die erst bei genauerem Hinsehen unberechtigt sind,
aber uns als Team in eine Verteidigungshaltung bringen.

Wenn wir z.B. mit Vorwiirfen wegen unterlassener Aufsichtspflicht konfrontiert werden. Dies
verlangt von uns eine professionelle Beherrschung der Gefiihle. Es heifst Ruhe bewahren und



sachlich argumentieren. Daflir kdnnen wir uns auch auf unsere Fachberatung der Caritas
verlassen, die wir jederzeit zu Gesprachen bitten dirfen.

Grundsatzlich ist es hilfreich, den Eltern das Geflihl zu geben, dass wir als Einrichtung auf sie
zu gehen, und nicht, dass sie uns hinterherlaufen missen. So wie ein betroffenes Kind nicht
um die Aufmerksamkeit kimpfen muss, moéchten wir das seine Eltern spiiren, dass sie ernst
genommen sind. In gewisser Weise brauchen auch sie Trost.

4.2 Die Eltern des Ubergriffigen Kindes

Auch fiir die Eltern Ubergriffiger Kinder stellt ein sexueller Ubergriff eine enorme Belastung
dar. Sie rechtzeitig und in angemessener Form zu informieren, ist entscheidend. Sie reagieren
aufgebracht, wenn sie gerlichteweise vom Verhalten ihres Kindes hoéren, wenn alle anderen
Eltern schon vor ihnen Bescheid wussten und die Einrichtung es nicht flir nétig hielt, sie zu
informieren. lhre Verletzung und das daraus entstehende Misstrauen gegeniiber der
Einrichtung wiirde dazu fiihren, dass sie den Vorfall rundweg abstreiten oder zumindest die
Verantwortung ihres Kindes. Wir mochten auch sie wertvoll begleitet wissen. Die Eltern sollen
in einem intimen Rahmen informiert werden, mit gentigend Zeit fiir das Anliegen. Sie miissen
wissen, dass es um ein weiteres padagogisches Vorgehen geht, das auch ihrem Kind niitzt und
nicht darum ihr Kind an den Pranger zu stellen. Auch sie sollen an einer gemeinsamen
Strategie mitwirken, wenn sie méchten. Denn sie sollen auch hinter den MaBnahmen unserer
Einrichtung stehen und mit ihren Worten und ihrer Haltung dem Kind vermitteln, dass es sich
nicht so verhalten darf. So spiirt das Kind eine Einigkeit unter den Erwachsenen. Alle ziehen
an einem Strang.

Auch gegeniiber den Eltern des Kindes spielt die fachliche Wortwahl eine groRRe Rolle. Wenn
das Ubergriffige Kind als Tater bezeichnet wird, werden seine Eltern alles dazu tun, den Vorfall
zu bagatellisieren und ihr Kind in Schutz zu nehmen. Deshalb verzichten wir auf Begriffe wie
Opfer und Tater und in Gesprachen auf die Wortwahl ,,ibergriffiges” bzw. , betroffenes Kind“.
SchlieRlich ist ihr Kind kein erwachsener Sexualstraftater, sondern ein Kind, das eine sexuelle
Grenze verletzt hat und nun lernen muss, dass das nicht erlaubt ist und anderen schadet.
Wir setzen uns mit den Bediirfnissen dieser Eltern auseinander.

Eltern Gbergriffiger Kinder wiinschen sich:

e Keine Stigmatisierung und Demutigung ihres Kindes

e Keine Schuldzuweisung an sie als Eltern

e Beratung und Unterstiitzung beim weiteren Umgang mit dem sexuellen Ubergriff

Das Wissen um diese Wiinsche, die haufig als Forderungen vorgetragen werden, machen uns
die Zusammenarbeit mit den Eltern kooperativer.

Fiir die Einbeziehung der Eltern gibt es eine Ausnahme: Besteht der Verdacht auf sexuellen
Missbrauch in der Familie, diirfen die Eltern nicht informiert werden, denn das ware fir das
Kind zu gefahrlich. Die Eltern kdnnten befiirchten, dass ihr Kind mit einem ,,solchen” Thema
in den Blick der Fachleute geraten ist, und es dann unter verstarkten Schweigedruck setzen,
es starker isolieren, aus unserer Kita abmelden oder misshandeln. Deshalb muss direkt die
Fachberatung informiert werden. Dieses Vorgehen ergibt sich aus § 8 a Absatz 2 KIHG (Kinder-
und Jugendhilfegesetz), der auch Kindertagesstatten verpflichtet, in Kinderschutzfallen
Fachkrafte hinzuzuziehen und dies auch, ohne die Eltern einzubeziehen, wenn dadurch eine
Gefahr fur das Kind droht.



4.3 Elternabende

Neben den Eltern der beteiligten Kinder melden haufig auch andere Eltern Anspriiche auf
Information an und fordern in vielen Fallen einen schnell anzusetzenden Elternabend, an dem
alles ,,zur Sprache gebracht” werden soll.

Dies gilt vor allem, wenn es sich um einen schweren Ubergriff handelt und eine fachliche
Intervention (noch) nicht erkennbar ist. Bisher unbeteiligte Eltern fiirchten, dass ihre Kinder
ebenfalls betroffen sein konnten, alle Eltern wollen Bescheid wissen und viele wollen horen,
was an den Geriichten dran ist. Die Erfahrungen zeigen, dass solche spontanen Elternabende
meist nicht den gewtinschten Erfolg haben, sondern zusatzliche Probleme schaffen: Starke

Emotionen und der Wunsch, Schuldige zu finden, dominieren und erschweren die
Kommunikation. Forderungen kommen auf, das tbergriffige Kind rauszuschmeifen oder auch
die verantwortliche Fachkraft. Eltern bedrohen andere Eltern mit Verleumdungsklagen oder
wollen mal dem Jugendamt einen Tipp geben... Fiir Uberlegungen zum fachlichen Umgang
bleibt kaum Raum.

Eine Informationsveranstaltung wird erst von uns gegeben, wenn wir uns im Team auf eine
fachliche Strategie einigen konnten die auf eine Beratung der Caritas erfolgte. Nur so kann ein
konstruktiver Elternabend gelingen. Diese Begriindung und die Aussicht auf einen baldigen
Termin soll Eltern zeigen, dass sich um die Problematik dieser Krise, fachlich und kompetent
gekiimmert wird.

Eine Zusage fiir diesen Abend muss natdirlich zeitnah eingehalten werden, nur so erleben die
Eltern, dass weiteres Drangen nicht nétig ist.

Ein Elternabend zum Thema sexuelle Ubergriffe in der Kindertagesstiatte wird immer von
unserer Leitung in Kooperation mit der Fachberatung der Caritas gefiihrt und moderiert. Wir
mochten den Eltern zeigen, welche Bedeutung dem Thema gegeben wird. Unsere Leitung
stellt eingangs klar, was erwartet werden darf und was nicht. Insbesondere wird sie darauf
hinweisen, dass sie es nicht zulassen wird, dass einzelne Kinder und ihre Eltern an den Pranger
gestellt werden. Und umgekehrt wird sie betonen, die Intimitat der betroffenen Kinder nicht
bloB zu stellen.

Insgesamt liegt der Schwerpunkt eines solchen Elternabends darauf, wie in Zukunft der Schutz
der Kinder vor sexuellen Ubergriffen verbessert werden kann.

Grundsatzlich ist also bei der Kommunikation mit den Eltern zu bedenken, dass der richtige
Zeitpunkt und die richtige Form gewahlt werden muss.

5. Aufgaben des Teams

Die wichtigsten Personen fir Information und fachlichen Austausch im Zusammenhang mit
einem sexuellen Ubergriff sind die Teammitglieder, die den héchsten Bezug zu den Kindern
haben in kollegialer Beratung mit dem restlichen Team.

Gemeinsam gelingt uns eine Einschatzung der Situation im Team. Aber es geht auch immer
darum, individuelle Fehleinschatzungen zu verhindern oder riickgangig zu machen. Dazu
muissen wir uns im Team fragen:

e Ist etwas lGibersehen oder verharmlost worden?

e War eine Reaktion zu heftig?

e Waurde liber die Geflihle des betroffenen Kindes hinweggegangen?

e Ist schon einmal Ahnliches im Zusammenhang mit den beteiligten Kindern aufgefallen?

e Wourde daran gedacht, die Eltern zu informieren?

e Gibt es Anlass zu Vermutungen (iber Motive des libergriffigen Kindes?

e Welche MalRinahmen kdnnen gemeinsam getragen werden?



e Soll eine Beratungsstelle eingeschaltet werden?

Auf dem Weg zur gemeinsamen, fachlichen Einschatzung ist es durchaus sinnvoll, eine
kontroverse Diskussion zuzulassen.

Alle Anwesenden missen ihre Meinung sagen, ihre personliche Einstellung ausdriicken
dirfen. Der emotionale Zugang, der sich aus der Aktualitat der Situation ergibt — fiir alle war
der Vorfall bisher unbekannt und konnte noch nicht eingeordnet werden - bietet eine grofRe
Chance fir diese Offenheit. Und Offenheit ist unverzichtbar, damit sich keine Kollege/in etwa
zuriickhalt und sich ,,seinen Teil denkt”. Denn nur was bekannt ist, kann auch besprochen und
bearbeitet werden, statt unausgesprochen mitzuschwingen und die praktische Umsetzung der
Teameinschatzung zu behindern. Im nachsten Schritt miissen wir nun personliche Gefiihle und
fachliche Aspekte sorgfaltig trennen, um schlielRlich zu einer gemeinsamen padagogischen
Haltung zu gelangen, die dem Kinderschutz gerecht wird.

Die Pflicht, ein Teammitglied zu unterstiitzen, besteht auch, wenn es Fehler gemacht hat.
Ein Teammitglied darf Mitgefiihl und Zuspruch erwarten.

Alle Teammitglieder miissen die MafSnahmen fiir das iibergriffige Kind so miteinander
absprechen, dass sie konsequent eingehalten werden kénnen.

Das Team muss in dieser ersten Diskussion mindestens zu einem Minimalkonsens kommen,
wenn keine eindeutige Einschatzung gelingt, ob eine sexuelle Aktivitat oder ein sexueller
Ubergriff vorliegt, miissen wir uns als Fachkrifte auch fachlichen Rat zu holen. Denn bei der
Planung des weiteren Vorgehens fir die Kindergruppe und fiir die Eltern sind Alleingange
schadigend.

Neben diesen fachlichen Erwagungen spielt fir die beteiligte Kraft, die sich gerade in der
Ubergriffssituation behaupten musste, auch die persénliche Seite eine wesentliche Rolle.
Sexuelle Ubergriffe unter Kindern sind ein sehr belastendes Thema. Alles was mit Sexualitit
und Gewalt zu tun hat, kann eigene Erinnerungen und Angste aufriihren. Vielleicht gibt es ja
eigene Gewalterfahrungen, oder ihrer Tochter oder ihrem Sohn ist einmal Ahnliches
geschehen, ohne dass es Konsequenzen gab. Deshalb ist auch die Entlastung, die ein Team
hier bieten kann, von groRer Bedeutung. Ins Bliro zu gehen und zu erzahlen, was da eben war,
wie es einem damit ging, ist der erste Schritt zur emotionalen Klarung. Der Kollege/in darf
Mitgefiihl und Zuspruch erwarten. Zu hoéren, dass auch andere Kollegen/innen dhnliche
Erfahrungen in dieser oder anderen Einrichtungen gemacht haben, kann beruhigend wirken.
Gegebenenfalls kann die Unterstlitzung durch das Team so weit gehen, dass ein anderes
Teammitglied, dass nicht so aufgewdihlt ist, kurzzeitig die Gruppe Gbernimmt und die Leitung
die erforderlichen Gesprache flihrt und notwendige MaRnahmen veranlasst.

Die Pflicht, einen Kollegen/in zu unterstitzen, besteht auch, wenn er Fehler gemacht hat,
wenn eine angemessene Sichtweise ganz anderes Verhalten als das eben gezeigte erfordert.
Es geht nicht um Vorwirfe, aber auch nicht um kollegiale Riicksichtnahme, wenn ihre
Entscheidung fachlich nicht zu vertreten ist. Sie/Er braucht die Sicherheit, dass sie/er in diesem
Team Fehler machen darf, dass erleichtert das Einsehen. Mit Unterstlitzung des Teams kann
dann der Fehler korrigiert, die nachholende Intervention vorbereitet werden.

Die Leitung darf sich keinesfalls unbesehen hinter jegliches Handeln der verantwortlichen
Fachkraft stellen, jedoch grundsdtzlich vor den Kollegen/in.



6. Aufgaben der Leitung

Manchmal befindet sich die Leitung in einem Spannungsverhaltnis. Sie soll das fachlich
Richtige fiir das Wohl der Kinder veranlassen, das Team schiitzen und stiitzen, fiir Transparenz
gegeniber den Eltern und vielleicht auch dem Trager sorgen — und bei alledem den Ruf der
Einrichtung unbeschadet durch alle Widrigkeiten steuern. Das ist gerade in Fallen von
sexuellen Ubergriffen unter Kindern, in denen die Kombination von Sexualitdt und Gewalt
starke Geflihle mobilisiert, eine grofle Herausforderung. Richtig schwierig wird es, wenn die
angemessene Intervention versaumt wurde oder es daflr noch keine Chance gab, weil

die Eltern des betroffenen Kindes noch vor dem Team von dem Vorfall erfahren haben.

Die Leitung muss von ihrem Team informiert werden, um ihren Aufgaben gerecht

werden zu kdnnen. Die Fachkrifte sollten wissen, dass in Fallen von sexuellen Ubergriffen die
Leitung grundsatzlich in Kenntnis gesetzt werden muss — und wenn es noch keine derartigen
Falle gab, muss die Leitung wie bei anderen ungewohnlichen Fallen auch informiert werden.
Die Leitung muss eine eigene fachliche Einschatzung des Vorfalles gewinnen und in
Grundziigen gedanklich den fachlichen Umgang fiir diesen konkreten Fall entwickeln. Mit
diesen Voruberlegungen hat sie die Entscheidungen der Fachkrafte zu iberprifen, um sicher
zu gehen, dass fachlich angemessen reagiert wurde.

Wenn sie zu dem Ergebnis kommt, dass es zu Fehleinschdatzungen und unfachlichen
Entscheidungen gekommen ist oder womdglich gar nicht reagiert wurde, muss sie
veranlassen, dass dieses Vorgehen korrigiert wird.

Falls die Leitung selbst aber noch keine Kompetenz im Umgang mit sexuellen Ubergriffen
besitzt, ist es die Aufgabe der Leitung schnellst moglich einen Termin fiir die Beratung zu
vereinbaren.

Spatestens durch die Beratung muss die Leitung eine angemessene Einschatzung des
Verhaltens der verantwortlichen Kollegin gewinnen. Sie darf sich keinesfalls unbesehen hinter
jegliches Handeln der verantwortlichen Fachkraft stellen, jedoch grundsatzlich vor den
Kollegen/in. Das bedeutet, dass sie eine Fehlentscheidung nicht decken darf, aber deshalb den
Kollegen/in nicht in den Riicken fallen muss. So gewahrleistet sie den Schutz der Fachkraft,
ohne Abstriche bei der Transparenz gegeniiber den Eltern zu machen.

Im Kontakt mit den Eltern sollte klar werden: Wir nehmen sexuelle Ubergriffe so wichtig,
dass wir sie zur ,,Chefsache” machen.

Autoritat ist aber auch durchaus sinnvoll, wenn Eltern betroffener Kinder Mitgefiuhl und
Beratung brauchen. Damit diese Gespriache gelingen, bedarf es natirlich groBer
Kommunikationsfahigkeit und langer Erfahrung.

Es gilt fiir sie auch, die Balance zu wahren zwischen Schutz der Kinder, der Fachkrafte und
Offenheit und Bereitschaft gegentiber den Eltern. Es darf nicht der Eindruck entstehen, dass
ihre Moderation der Kontrolle und Abwehr berechtigter Sorgen und Forderungen der Eltern
dient.

7. Die Kindergruppe — Hier fangt Pravention an

Offenheit ist angesagt, um die Mddchen und Jungen darin zu bestéirken, iiber so etwas zu
sprechen, falls sie es selbst erleben sollten.

Die Kinder sollen lernen, wie man gute von schlechten Geheimnissen unterscheiden kann
und dass die eigenen Gefiihle die entscheidenden Hinweise geben.



Wir nutzen Gesprachssituation bewusst auch dazu, dem Kind positiv zu zusprechen, wenn es
der Fachkraft eine Kenntnis anvertraut oder eine Sorge. Jedes Kind soll sich in der Lage flihlen,
sich jemanden anzuvertrauen zu kdnnen und Hilfe zu bekommen. Sei es weil der Legoturm
umgeworfen wurde, weil man jemanden gedrgert hat und es einem jetzt leid tut oder weil
man einen sexuellen Ubergriff erlitten hat.

In Gesprachskreisen, bietet sich auch an, den Unterschied zwischen guten und schlechten
Geheimnissen zu besprechen. Denn haufig kennen die Kinder nur ein Geheimnis das nicht
verraten werden darf. Doch wir sind daflir verantwortlich ihnen die Selbstkompetenz zu
ermoglichen, dass Kinder ein Gesplr daflir bekommen, was ihnen nicht gut bekommt und wie
sie es verbalisieren kdnnen. Macht ein Geheimnis ein Kind froh, ist es aufgeregt und empfindet
es dabei gute Gefilihle, handelt es sich um ein gutes Geheimnis. Fiihlt sich das Kind aber
bedriickt, bekommt es von dem Geheimnis Bauchweh oder schlechte Traume, kurz: Ware es
ihm am liebsten, wenn es das Geheimnis gar nicht hatte, dann merkt es daran, dass es ein
schlechtes Geheimnis ist.

Ein Ubergriffiger Mensch, deklariert die Tat meist immer als Geheimnis, dass das Kind nicht
verraten darf. Doch gut wenn ein Kind gelernt hat, diese List zu hinter schauen. Gerade auch
durch unsere Projektarbeit mit Frauen in Not kénnen wir sich die Kinder in einem Nein-
Training nicht nur mit dem Thema Abgrenzung auseinandersetzen, sondern auch mit dem
Punkt der Einschatzung fur ihre eigenen Gefiihle. Dieses Vorschulprojekt ist ein Abschluss, der
wertvollen Vorarbeit die ab Kita-Einstieg geleistet wird. Im taglichen miteinander lernen die
Kinder ihre Partizipation und Resilienz zu starken. Gerne lesen sie hierzu mehr in unserem
Qualitatshandbuch in der padagogischen Umsetzung unseres Konzeptes.

Ein Gesprach mit den Kindern in Kleingruppen oder der Gesamtgruppe, ist auch in anderer
Hinsicht vorbeugend: Die am sexuellen Ubergriff nicht beteiligten Kinder lernen, dass solches
Verhalten sich nicht lohnt, dass man damit nicht durch kommt, sondern Konsequenzen zu
erwarten hat. Das gilt vor allem fiir solche Kinder, die sich leicht an Kindern mit dominantem
Verhalten orientieren und gefiahrdet sind, sexuelle Ubergriffe nachzumachen. Wir Fachkréfte
miuissen durchaus unsere Autoritdt nutzen und klar stellen, dass Ubergriffiges Verhalten nicht
wirklich stark oder mutig ist, sondern anderen Kindern schadet und deshalb keine Sympathien
verdient. Dabei missen sie darauf achten, dass sich den Kindern vermittelt, dass sie nichts
gegen das Ubergriffige Kind haben, wohl aber gegen sein Verhalten.

Durch das Gesprach mit der Gruppe darf die Intimsphare des betroffenen Kindes aber nicht
erneut verletzt werden. Es geniigt, die beteiligten Kinder zu nennen und den Ubergriff dem
Wesen nach zu beschreiben und zu sagen, wie sich das betroffene Kind gefiihlt hat.
Grundsatzlich ist zu bedenken, dass das Thema Sexuelle Ubergriffe unter Kindern im
Wesentlichen ein Gewaltthema ist und so auch vermittelt werden muss. Es geht also um
Grenzverletzungen, um etwas, was ein Kind nicht wollte, nicht primdr um sexuelle
Einzelheiten. Oder es geht um etwas, wir als Fachkrafte in ihrem Umfeld nicht dulden wollen
(wie z.B. sexuelle Schimpfworter), weil sie es verletzend finden.

Wo das betroffene Kind absolut nicht will, dass Gber den sexuellen Ubergriff mit allen
gesprochen wird, mochten wir davon Abstand nehmen. Auf jeden Fall werden wir aber -
sensibilisiert durch den Vorfall mit den Kindern - grundsatzlich tGber Regeln sprechen, die
Orientierung fir den Umgang mit Beriihrungen, Nacktsein und Schmusespiele geben.

8. Nachholende Intervention — Eine Chance fiir alle Beteiligten
Wir bendétigen eine grole Menge von Fachwissen und Kompetenzen, um im Fall eines
sexuellen Ubergriffs angemessen reagieren zu kénnen. Es sind unterschiedliche Situationen in



denen wir mit einem Ubergriff konfrontiert werden. Entweder wir beobachten sie oder ein
Kind vertraut sich nachtraglich uns an.

In anderen Fallen holt ein anderes Kind Hilfe oder Eltern haben etwas erfahren und fordern
nun ein Gesprach und MaRBnahmen von uns. In all diesen Situationen gibt es keine Zeit, sich
zunachst mit dem Team zu beraten oder sich Fachberatung zur Unterstiitzung zu holen. Die
Mangelnde Erfahrung und die Kombination mit héchstem Zeitmangel fihrt manchmal zu
falschen Reaktionen.

Kinder erinnern sich lange an sexuelle Ubergriffe.

Die Problematik, die in solchen unmittelbaren und spontanen Reaktionen steckt, wird haufig

erst spater durchschaut. Den Kolleginnen fallt das beim Teamgesprach auf oder das Thema

kommt zufallig zur Sprache, wenn man sich zu einem anderen Thema professionelle Beratung
geben lasst.

Wenn die verantwortliche Fachkraft die wirkliche Bedeutung des Vorfalls erkennt, [6st das bei

ihr und bei anderen haufig Gefiihle aus, die damals unterdriickt wurden.

Vielleicht dndert sich auch die Sicht auf das betroffene Kind, das sich seitdem ,komisch”

verhalt.

In dieser Situation ist es hilfreich zu wissen, dass es die Moglichkeit und die Chance einer

nachholenden Intervention gibt. Die nachholende Intervention ist die Maoglichkeit, eine

falsche oder gescheiterte Intervention nachtraglich fachlich zu verbessern. Sie kann auch eine
spate Erstreaktion sein, ein Nachholen der versaumten unmittelbaren, also zeitnahen

Intervention.

Im Grundsatz funktioniert die spatere Intervention dhnlich wie die zeitnahe. Es sindallerdings

zwei Aspekte zu beachten:

e Damit man mit einer Intervention auch eine nachtragliche Wirkung erreicht, muss man die
Zeit, die zwischen Vorfall und jetziger Reaktion vergangen ist, beachten. Hier spielt vor
allem das Alter der Kinder eine Rolle, ihre Fahigkeit sich noch zu erinnern. Meist
unterschatzt man jedoch die Erinnerungsfahigkeit von Kindern, wenn es um Dinge von
groRer Bedeutung geht: Kinder erinnern sich erstaunlich lange an sexuelle Ubergriffe.

e Wie jede Intervention muss auch die nachholende Intervention von einer aufrichtigen
Haltung getragen sein. Nur so wird es moglich, das Thema noch einmal zuriickzuholen und
Intervention und MaRnahme angemessen wirken zu lassen. Deshalb muss man zunachst
ehrlich begriinden, warum man das Thema noch mal aufgreift. Fachkrafte konnen Kindern
sagen, dass sie sich geirrt haben. Sie kénnen erzahlen, dass ihnen der Vorfall gar nicht aus
dem Kopf geht.

Sich entschuldigen, wenn man etwas falsch gemacht hat: Das ist vorbildliches Verhalten fiir
Kinder.

Sie diirfen auch beschreiben, wie sie erst beim gemeinsamen Gesprach oder bei einer
Beratung zu einer anderen Sicht auf den Vorfall gekommen sind. Kinder kénnen nicht friih
genug lernen, dass es fiir Erwachsene normal ist, Fehler zu machen oder sich zu irren. Und sie
sollen unbedingt erleben, wie wir Erwachsen, zu denen sie Vertrauen haben, damit umgehen
konnen: dazu stehen, dass etwas nicht in Ordnung war; noch einmal nachdenken, wenn es
Anlass dazu gibt; sich entschuldigen, wenn man etwas falsch gemacht hat:

Das ist vorbildliches Verhalten fir Kinder.



Fur den weiteren Ablauf der nachholenden Intervention orientieren wir uns daran, wie man
bei einer unmittelbaren Reaktion vorgehen wiirde:
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Zundachst spricht man mit dem betroffenen Kind, bei dem sensibel die Gefiihlsebene
rekonstruiert und gestarkt werden muss. Wie hat sich das Kind damals gefiihlt, was durfte
es nicht zulassen, wie hat es die Situation aufgrund der fehlenden Intervention gedeutet?
Hierbei dirfen nicht die Geflihle der Erwachsenen lbergestiilpt werden. Man muss jedoch
die Bereitschaft, auch Verletztheit und Traurigkeit zu akzeptieren, deutlich machen. Die
Fachkraft kann dem Kind sagen, dass es ihr leid tut, dass es so etwas in unserer Kita erlebt
hat und dass sie sich darum kiimmern wird, dass es nicht mehr so leicht passieren kann.
Das Ubergriffige Kind muss nicht nur klar, sondern auch sehr eindeutig und fest mit der
neuen, nachtraglichen Einschatzung seines Verhaltens konfrontiert werden. Denn es
kdnnte versucht sein, das nachtragliche Vorgehen noch starker zur eigenen Rechtfertigung
zu nutzen.

Die Eltern der beteiligten Kinder brauchen jetzt erst recht Transparenz und Information.
Sie missen von der neuen, fachlichen Einschatzung erfahren und in dieser heiklen
Situation — es ja bereits falsch gelaufen! — vermittelt bekommen, warum sie Grund haben
wieder zu vertrauen. Da hilft es nur, das geplante Vorgehen offen zu legen und alle
Zusagen konsequent einzuhalten. Die Eltern sollen nicht nur wissen, dass der Besuch einer
Beratungsstelle geplant ist, sondern sie missen auch unaufgefordert erfahren, was dort
besprochen worden ist, wie die fachliche Sicht mit ihrer eigenen Sicht zusammenpasst. Sie
dirfen wissen, wenn die Fachkrafte sich mit Fachlektiire versorgt haben und welcher
Diskussionsprozess im Team in Gang gekommen ist. Insbesondere muss man mit ihnen
besprechen, welche MaRnahmen beschlossen worden sind, was sie bewirken sollen und
wie die Eltern hier unterstitzen kdnnen. Fir uns als Team ist es in dieser Situation
manchmal schwierig, unser professionelles Selbstbewusstsein aufrecht zu erhalten. Aber
auch jetzt dirfen wir nicht von den — moglicherweise zu Recht aufgebrachten - Eltern das
Vorgehen in der Einrichtung bestimmen lassen. Dies ist eine Aufgabe der Leitung, sie kann
den Eltern mit Hilfe ihrer Autoritat vermitteln, dass jetzt der richtige Weg eingeschlagen
wird.

L
Beratungsstellen:

e Caritasverband fir die Diozese Augsburg e. V.
Hirnbeinstrale 3
87435 Kempten
Frau Pfefferle
083151210717
g.pscherer-pfefferle@caritas-augsburg.de

e Erziehungs- und Familienberatungsstelle Lindau
08382 4190

e Frauenin Not
0831-12 100
frauennotruf@awo-kempten.de

e Opfer-Telefon 116 006
Bundesweit. Kostenfrei. Anonym. Ein Hilfsangebot des WEISSEN RINGS: 7 Tage die
Woche von 7 bis 22 Uhr.
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